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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE IA CENTRUL
JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA TIMIS

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Timis, denumit in continuare
C.J.R.A.E. Timis este organizat si functioneaza pe baza urmatoarelor legi speciale:

e Legea Educatiei Nationale nr.1/2011,

e Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetirii si Sportului Nr: 5.555/7.10.2011 pentru
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrelor Judetene/al
municipiului Bucuresti, de Resurse si Asistenta Educationala.

e OMECTS nr. 5.574 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Metodologiei de
organizare a serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte
educationale speciale integrati in invagamantul de masa

e OMECTS nr. 5.575 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea metodologiei privind
scolarizarea la domiciliu, respectiv infiintarea de grupe clase in spitale

e Ordinul nr. 5573 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare i functionare a invatamantului special si special integrat

e Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si
interventia integratd in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap. a
orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si
in vederea abilitdrii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale
speciale.

¢ Ordinul ministrului Educatiei nr. 5079/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare

Art. 2 C.L.R.A.E. Timis are sediul in incinta Colegiului Tehnic ”D. Leonida”, situat in

municipiul Timisoara, Str. Dunarea, nr. 9.

TERUL EDUCATIEI NATIONALE
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Art.3 (1) C.JRA.E. Timis este o unitate conexd a invatamantului preuniversitar, cu
personalitate juridica, subordonata Ministerului Educatiei Nationale si coordonata
metodologic de Inspectoratul Scolar Judefean Timis.

(2) C.JR.AE. Timis este o institutie de invatamant special integrat, specializata in
oferirea, coordonarea si monitorizarea de servicii educationale specifice la nivel judetean,
acordate elevilor, cadrelor didactice, parintilor si membrilor comunitatii, pentru a asigura
accesul la o educatie de calitate, precum si asistenta in acest sens.

(3) C.I.R.A.E. Timis coordoneaza, monitorizeaza si evalueazd, Centrele si Cabinetele
de asistenta psihopedagogica, Centrele si cabinetele logopedice interscolare, SEOSP Timis,
colaboreaza cu Centrele Scolare pentru educatie incluzivd si scolile speciale in vederea

asigurdrii serviciilor educationale specializate.

Capitolul 11

Art. 4. SCOPUL ACTIVITATII C.J.R.A.E. Timis il constituie asigurarea calititii
serviciilor educationale in domeniile mentionate

Art. 5. OBIECTIVELELE PRINCIPALE ALE ACTIVITATII C.J.R.A.E. Timis sunt:

a) cuprinderea si mentinerea in sistemul de invatamant obligatoriu a tuturor copiilor/tinerilor,
indiferent de particularitatile psihoindividuale i sociale;

b) asigurarea suporturilor suplimentare necesare desfasurarii educatiei de calitate in functie de
potentialul biopsihosocial al fiecarui copil/tanar

c) informarea si consilierea cadrelor didactice in spiritul optimizarii activitagii didactico-
educative

d) colaborarea cu factorii educationali implicati in dezvoltarea personalitatii elevilor /tinerilor
in scopul integrérii optime a acestora in viata sociala, profesionala

¢) implicarea parintilor in activitati specifice unei relatii eficiente scoald-familie-comunitate, ca
baza a adaptarii scolare a copiilor/tinerilor;

f) organizarea elaborarii de studii privind abandonul scolar.comportamentul deviant juvenil,
anturajul negativ, activititile extragcolare.

g) organizarea de programe si proiecte antiviolentd in mediul educational
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Art.6. Finantarea C.J.R.A.E. Timis, a centrelor si cabinetelor de asistenta psihopedagogica,
precum si a cabinetelor logopedice interscolare se asigurd de la bugetul Consiliului Judetean

Timis, conform Legii educatiei Nationale nr. 1/2011, Cap. VII, Sectiunea 3, art. 5

CAPITOLUL 111
RESPONSABILITATILE SI SERVICIILE FURNIZATE DE C.J.R.A.E. Timis

Art.7. C.J.R.A.E. Timis indeplineste urmatoarele functii:

a) de coordonare, monitorizare si evaluare a serviciilor educationale specifice din judet;

b) de monitorizare a evolutiei beneficiarilor serviciilor educationale;

¢) de informare si documentare pentru beneficiarii serviciilor educationale

d) de colaborare cu partenerii sociali din comunitate, precum si cu organizatii si asociatii la

nivel national si international.

ART.8. C.J.R.A.E. Timis dezvoltd urmitoarele servicii:

(a) servicii de consiliere psihopedagogica si orientare scolara si profesionala. prin Centrele
judetene si cabinetele de asistenta psihopedagogica:

b) servicii de terapie a tulburarilor de limbaj, prin Centrele si cabinetele logopedice intergcolare:
¢) servicii de evaluare, orientare/reorientare dinspre scoala speciala spre gcoala de masa si
invers. prin intermediul comisiei de orientare scolard si profesionala, la propunerea serviciului
de evaluare si orientare gcolara si profesionala

e) servicii de orientare a formarii inifiale si continue prin parteneriate cu institutiile abilitate sa
ofere formare initiala si continua:

f) servicii de informare si consiliere pentru cadre didactice, copii, parinti si pentru al{i membri
al comunitatii

g) asistentd psihopedagogica prin Centrele judetene si cabinetele de asistentd psihopedagogica.

h) servicii de consiliere si prevenire a delicventei si a delincventei juvenile

Art.9. Atributiile C.J.R.A.E. Timis sunt urmatoarele:

a) coordoneazi, monitorizeaza si evalueazd metodologic si stiintific serviciile educationale
realizate de catre C.J.A.P. Timis, cabinetele de asistentd psihopedagogica, cabinectele
logopedice;

b) coordoneaza metodologic serviciile furnizate de catre cadrele didactice de sprijin:

J- MINISTERUL EDUCATIEL NATIONA
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¢) constituie echipe multidisciplinare de interventie timpurie. menite sd realizeze cvaluarea
tuturor copiilor, monitorizarea, depistarea si asistenta precoce corespunzatoare a celor cu
cerinte educationale speciale sau cu risc in dezvoltarea competentelor personale;

d) propune 1.S.J. Timis scolarizarea la domiciliu, respectiv infiinfarea de clase sau de grupe in
spitale conform unei metodologii cadru elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, in baza
prevederilor art. 52 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr.1/2011;

¢) oferd servicii de evaluare complexa si diagnosticare a gradului de deficienta pentru copiii,
elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale din invatamaéntul special, special integrat si din
invatamantul de masa. furnizate prin intermediul scolilor speciale, pe baza colaboririi intre
comisiile din cadrul C.J.R.A.E. Timis si comisiile pentru protectia copilului din cadrul
Directiei Generale Judetene de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, colaborarea intre
comisii realizindu-se conform unui protocol de colaborare, in baza prevederilor art. 50 alin.
(1) si(2). siart. 51 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr.1/2011;

f) participa la formarea inigiald a cadrelor didactice prin asigurarea practicii pedagogice in
unititi de invitimant preuniversitar din judet in baza acordurilor/parteneriatelor:

g) participd la formarea continua prin identificarea nevoii de formare §i furnizeazi servicii in
domeniu in baza prevederilor art. 239 si 240 din Legea educatiei nationale nr.1/2011;

h) colaboreaza cu institutiile acreditate in scopul formarii initiale si continue (Casa Corpului
Didactic, institutii de inviifimant superior, Organizatii nonguvernamentale etc.) in baza unor
acorduri-cadru/parteneriate;

i) informeaza si consiliaza cadrele didactice in domeniul educatiei incluzive;

i) informeaza beneficiarii in domeniul consilierii privind cariera;

k) realizeazi materiale si mijloace de invatdmant cu valoare de suport metodico-stiintific pentru
cadrele didactice din invatamantul preuniversitar:

[) evalueazd specialistii care oferd servicii educationale din centrele de asistenta
psihopedagogica si din centrele logopedice, precum §i mediatorii scolari;

m) realizeazi o bazd de date care centralizeazd toate serviciile oferite beneficiarilor si
semneaza/aprobd documentele elaborate de profesionistii din subordine (planuri de activitate.
rapoarte de activitate etc);

n) gestioneaza cartile de munca ale personalului din subordine, cu exceptia personalului din

scolile speciale;
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0) propune infiinfarea de cabinete de asistentd psihopedagogicd si cabinete logopedice in
unititile de invifimant, pentru a oferi servicii educationale direct beneficiarilor cu
avizul/sprijinul ISJ;

p) realizeaza studii si cercetari pe baza unei analize de nevoi si la solicitarea partenerilor
educationali;

q) faciliteazd relationarea unitatilor si institutiilor din invataméantul preuniversitar cu
comunitatea, prin parteneriate, proiecte si programe.

r) Hotérarea privind orientarea scolari si profesionald a copiilor. elevilor si a tinerilor cu cerinte
educationale speciale apartine Comisiei de Orientare Scolari si Profesionali - COSP la
propunerea SEOSP Timis; Comisia de orientare scolara si profesionald Timis este numitd de
citre Inspectoratul Scolar Judetean Timis si organizata conform cu un Regulament de

organizare si functionare a ISJ Timis.

Art. 10

(1) In exercitarca responsabilitatilor proprii, Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Timis :

a) initiazd si deruleazd programe proprii, conform listei programelor proprii ale Centrului
Judetean de Resurse i Asistenta Educationala Timis, aprobat de ordonatorul principal de
credite, programe care se incadreaza in strategiile locale, judefene si regionale privind judetul,
precum si programe la iniiativa Consiliului Judetean Timis, prioritati care se includ in lista
programelor proprii;

b) asiguri, la solicitare, participarea activa a specialistilor proprii in elaborarea si derularea
programelor si proiectelor Consiliului Judetean Timis;

¢) asigurd cooperarea cu institutiile subordonate sau in coordonarea Consiliului Judetean Timis
cu profil de activitate asemanatoare activitatilor si atributiilor proprii;

d) asigura sprijin de specialitate in procesul de elaborare si aprobare a studiilor, analizelor si
strategiilor judetene;

e) raspunde de functionarea continua a centrelor si cabinetelor logopedice din circumscriptiile

logopedice

(2) C.J.R.A.E. Timis colaboreazd cu Inspectoratul Scolar Timis, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis, institutii de invatamant special, institutii de

invatamant de masa, organizatii guvernamentale, primarii, etc.
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(3) De serviciile Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationald beneficiaza:

a) copii, elevi, tineri;

b) périnti sau apartinatori legali ai copiilor;

¢) personalul angajat in unitétile de invatamant sau in alte institutii care actioneaza in domeniul
problematicii copiilor;

d) membri ai comunitétii locale.

(4) C.J.R.A.E. Timis poate organiza prestari de servicii pentru activitagile circumscrise de

prezentul regulament, pe baza unui contract de prestari servicii

Capitolul 1V
RESURSE UMANE SI MATERIALE
PATRIMONIUL
Art. 11
(1) Patrimoniul C.J.R.A.E. Timis este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate
in proprietatea publicd sau privata a statului si/sau a unita{ii administrativ-teritoriale, dupa caz.
pe care le administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprictatca
privata a institutiei.
(2) Patrimoniul poate fi imbogitit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea
in regim de comodat sau transfer, cu acordul pértilor, de bunuri, din partea unor institutii publice
centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public/privat, a unor persoane fizice din tara
sau din strdinatate.
(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea C.J.R.A.E. Timis se gestioneazi potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligati sa aplice masurile de
protectie prevazute de lege in vederea protejdrii acestora.
(4) Pentru realizarea activitdtilor proprii C.J.R.A.E. Timis va incheia, dupé caz, parteneriate cu
autoritatile publice locale din judet si scolile finantate prin bugetul acestora, in vederea

asigurarii spatiilor si conditiilor necesare.

Art. 12. C.J.R.A E. Timis are urmitoarea structura organizatorica:
o Consiliul de administratie al C.J.R.A.E. Timis

e Director
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e (Comisia de orientare scolara si profesionala (COSP)
o Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogicd Timis care coordoneaza cabinetele

scolare/interscolare de asistentd psihopedagogica

e Centrul Logopedic interscolar - cabinetele logopedice interscolare

e Serviciul de evaluare si orientare scolara si profesionald

e Personal didactic auxiliar (compartimentul financiar contabil, secretariat, asistenta
sociala, documentare) si nedidactic

e Compartimentul de Consiliere Parentald pentru parintii/tutorii legal instituiti ai copiilor

cu TSI

ART. 13 Structura organizatorici a C.J.R.AE. Timis este prevazuta in Organigrama CJRAE
Timis
(1) Personal de conducere (director, coordonatorul CJAP Timis)
(2) Personal didactic: 90 posturi profesori consilieri, (profesori psihologi. profesori
psihopedagogi, profesori pedagogi, profesori sociologi. profesori logopezi)
(3) Personal didactic auxiliar: 7 posturi (secretar CJRAE Timis, secretar CJAP
Timis, contabil-sef, documentarist, asistenti sociali, administrator patrimoniu)

(4) Personal nedidactic: 2 posturi (ingrijitor, muncitor calificat/sofer)

ART.14. (1) Conducerea C.J.R.A.E. Timis este asiguratd de directorul acestuia si de un
consiliu de administratie.

(2) Functia de director C.J.R.AE. si de coordonator C.J A.P. se ocupa in baza
prevederilor art. 96 alin. (7) lit. e) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, conform
Metodologiei de ocupare a posturilor de conducere (de indrumare si control) din
invatamantul preuniversitar, elaborata de Ministerul Educatiet, Cercetirii, Tineretului si
Sportului.

(3) Consiliul de administratie al C.J.R.A.E. Timis are un numar de 11 membri din

care fac parte:
¢ directorul C.J.R.A.E. Timis
¢ un reprezentant al Consiliului Judetean Timis
¢ un reprezentant al ISJ Timis

¢ coordonatorul centrului judetean de asistenta psihopedagogica;

NATIONALL
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¢ coordonatorul centrului logopedic interscolar;

¢ coordonatorul SEOSP

¢ 5 cadre didactice
Din partea sindicatului CJRAE Timis, reprezentantul are statut de observator in CA al
CJRAE Timis.

(4) Consiliul de administratie al C.J.R.A.E. functioneazi in baza prevederilor art. 96
din Legea educatiei nationale nr.1/2011, art. 12 (2) din Anexa - ordinul MECTS nr.
5555/2011 si a metodologiei cadru de organizare si de functionare a consiliului de
administratie stabilita prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii. tineretului si sportului.

(5) Consiliul de administratie asigurd respectarea prevederilor care decurg din legi.

regulamente si alte acte normative si stabileste masuri privind aplicarea acestora.

(6) Hotararile consiliului de administratie privind un domeniu de activitate aflat in
responsabilitatea unui coordonator, se adopta dupa consultarea prealabila a directorului. in a
cdrui responsabilitate se afla domeniul respectiv.

(7) Atributiile consiliului de administratie:

a) stabileste structura organizatoricd a CIRAE Timig
b) evalueazi activitatea personalului si ia masuri pentru eficientizarea acesteia;

¢) valideaza regulamentul de functionare si organizare si regulamentul intern ale institutie.

d) definitiveaza si aproba tematica si graficul sedintelor sale, propuse de presedinte;

¢) stabileste responsabilitdtile membrilor sai;

f) aproba anual documentele manageriale ale directorului.

g) aproba proiectul de buget anual; propune spre aprobare consiliului judetean proiectul de
buget anual de venituri si cheltuieli, intocmit de director si de contabilul-sef, pe baza
solicitarilor compartimentelor functionale;

h) aproba statul de functii al C.J.R.A.E. Timis;

i) stabileste membrii comisiei paritare;

1) aproba fisele de post pentru personalul C.J.R.A.E. Timis sau eventualele modificiri la figele
existente:

i) valideaza calificativele anuale ale personalului C.J.R.A.E. Timis;

k) valideaza proiectele de incadrare la nivelul C.J.R.A.E. Timis;

I) gestioneaza si alte activitati rezultate din metodologiile si ordinele ministrului educatiei

nationale, conform legii.
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m) stabileste perioadele concediului de odihna, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor
salariafilor unitatii de invatamant, a propunerilor directorului i in urma consultarii
sindicatelor;
n) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invagamant;
0) Membrii consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe
baza delegarii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.
Art. 15 Incadrarea personalului

(1) Infiintarea posturilor didactice din cabinetele de asistentd psihopedagogica si din
cabinetele logopedice interscolare se face in conditiile stabilite de lege.

(2) Personalul didactic si didactic auxiliar al C.J.R.A.E. Timis va fi incadrat de catre
directorul acestuia, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

(3) Ocuparea posturilor didactice rezervate/vacante/nou infiintate se realizeazd in
conditiile legii;

(4) Ocuparea posturilor didactice auxiliare si administrative se va realiza in baza

prevederilor art. 91 alin. (1) si (2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011.
(5) La nivelul C.J.R.A.E. Timis functioneaza comisii de specialitate numite prin

decizii ale directorului sau hotaréri ale consiliului de administratie

Art. 16 Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica Timis :

(1) Atributiile C.J.A.P. Timis: (articolul 15, sectiunea 2. capitolul 3, din Anexa nr. 1
la Ordinul pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor
judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educagionala)

a) ofera informare, consiliere, documentare $i indrumare pentru prescolari/elevi, parinti
si cadre didactice in problematici specifice: cunoastere si autocunoastere, adaptarea elevilor la
mediul scolar, adaptarea scolii la nevoile elevilor, optimizarea relatiilor scoala-elevi-parinti:

b) asiguri prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice prevenirea si
diminuarea factorilor care determind tulburdri comportamentale, comportamente de risc sau
disconfort psihic;

¢) realizeazi investigarea psihopedagogica a copiilor i elevilor;

d) propun si organizeazd programe de orientare a carierei elevilor in unitatile de

invatamant;
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e) asigura servicii de consiliere si cursuri pentru parinti:

f) coordoneazi si sprijind cabinetele de asistentd psihopedagogica si cabinetele

interscolare
din unitatile de invatdmant preuniversitar din judetul Timis ;

g) colaboreaza cu personalul de la agentiile locale de ocupare si formare profesionala:

h) sprijina si asigurd asistenta si consilierea metodologica a cadrelor didactice:

i) elaboreaza studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor terminale
vizand calificarile profesionale prin invagamantul profesional si liceal, precum si tipurile de
unitati de invagamant din cadrul regelei si alte tipuri de studii in functie de nevoile
identificate;

j) sunt implicate alaturi de Inspectoratul Scolar Judetean Timig in examinarea
propunerilor tuturor unitatilor de invatamant preuniversitar din retea si a ofertei privind planul
de scolarizare;

k) monitorizeazd proiectele/programele, parteneriatele educationale interne sau
internationale derulate pe plan local cu autoritdtile din invatamant, autoritatile locale, asociatii
si fundatii cu preocupiri in domeniu vizand problematica consilierii, orientdrii scolare,
profesionale si a carierei elevilor:

1) monitorizeaza, prin intermediul profesorilor consilieri scolari proprii. situatiile de
abandon scolar ridicat, risc privind consumul de droguri, tulburari comportamentale din
unitatile de invagimant preuniversitar din judet in care din motive obiective nu au putut fi
normate posturi in cabinete scolare, urmand sa prezinte rapoarte semestriale;

m) recomanda parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de
competenta sa - centre logopedice, comisii de expertizd, cabinete medicale. cabinete
psihologice etc.;

n) coordoneaza si sprijina cadrele didactice din cabinetele de asistenta psihopedagogica
in vederea perfectiondrii curente si prin grade didactice;

0) colaboreaza cu cabinetele logopedice;

p) colaboreazi cu mediatorii scolari;

q) asigura servicii de consiliere si asistenta psihopedagogica pentru copiii cu ceringe
educative speciale;

r) organizeaza grupuri de intervizare;

s) coordoneaza proiectele si activitatile de consiliere individuala si de grup ale elevilor

cu manifestiri deviante.
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Art.17. Cabinetele scolare de asistenta psihopedagogica au urmatoarele atributii:
(articolul 16, sectiunea 2, capitolul 3, din Anexa nr. 1 la Ordin pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si
asistenta educationala)

a) asigurd informarea si consilierea prescolarilor/elevilor, parintilor si cadrelor didactice
pe diferite problematici: cunoastere si autocunoastere, adaptarea elevilor la mediul scolar,
adaptarea scolii la nevoile elevilor, optimizarea relatiilor scoala-elevi-parin{i etc.;

b) asigura, prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice, prevenirea si
diminuarea factorilor care determina tulburari comportamentale, comportamente de risc sau
disconfort psihic;

¢) realizeaza investigarea psihopedagogica a copiilor si elevilor:

d) propun si organizeazd programe de orientare scolara, profesionala si a carierei
elevilor in unitatile de invatamant unde isi desfagoard activitatea: .

¢) propun in cadrul curriculumului la decizia scolii cursuri optionale vizénd dezvoltarea
personala a elevilor;

f) asigura servicii de consiliere si cursuri pentru parinti;

g) sprijind si asigura asisten{a si consilierea metodologica a cadrelor didactice:

h) elaboreaza studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor terminale

vizand calificarile profesionale din invatamantul profesional si liceal:

i) recomandi pirintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de
competenta lor - centre logopedice, comisii de expertizd, cabinete medicale, cabinete
psihologice etc.;

j) colaboreaza cu cabinetele logopedice;

k) colaboreaza cu cadrele didactice itinerante si de sprijin;

1) colaboreaza cu mediatorii scolari:

m) asigurd servicii de consiliere si asistentd psihopedagogicd pentru copiii cu ceringe
educationale speciale;

n) colaboreaza cu diverse institutii si organizatii neguvernamentale care ofera servicii i
desfisoari activitati in sfera educationala.

Art. 18 Functionarea C.J.A.P. si a cabinetelor de asistenta psihopedagogica este conform ROI
elaborat pe baza regulamentului cadru.

Art. 19 Centrul logopedic interscolar (C.L.I. Timis)
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CLI sunt structuri de invatamant special integrat pentru copiii/elevii cu cerinte educative
speciale, care prezintd tulburdri de limbaj §i de comunicare, precum si dificultéti de invatare
specifice. Activitatea Centrului logopedic interscolar consta in urmétoarele:

(1) Coordoneaza metodologic profesorii logopezi;

(2) Elaboreaza si realizeaza programe/proiecte specifice, corespunzatoare principalelor
disfunctionalitdti ale limbajului i comunicarii;

(3) indruma din punct de vedere logopedic educatoarele, invatatorii si instructorii de
educatie cu privire la activitatea de interventie logopedica:

(4) Colaboreaza la activitafi de formare continua cu C.C.D.

Art. 20 Cabinete logopedice interscolare

Activitatea desfasuratd in CLI constd in terapia tulburarilor de limbaj si de comunicare,
precum si in elaborarea si realizarea unor programe/proiecte specifice, corespunzatoare
principalelor disfunctionalitati ale limbajului si comunicirii Activitatea desfasurata in CLI are
urmatoarele obiective:

(1) Depisteazi, evalueaz si identifica tulburarilor de limbaj si de comunicare la copiii
prescolari inscrisi din gradinitele arondate si la scolarii mici din gcolile aflate in
circumscriptile logopedice existente;

(2)Examineazi logopedic copiii cu tulburari de limbaj;

(3)Formuleaza diagnosticul si prognosticul pentru fiecare copil cuprins in activitatea de
terapie logopedici;

(4)Proiecteaza activitdti de terapie logopedicd si deruleazd activitati de terapie
logopedica:

(5)Evalueaza periodic progresele realizate de elevi;

(6) Participa si organizeaza activitafi de informare si consiliere logopedicd pentru
personalul din unitatile scolare;

(7) Asigurarea caracterului preventiv al activitatii de terapie logopedica, prin acordarea
unei atentii prioritare copiilor prescolari cu tulburdri de limbaj inscrisi in gradinite. in scopul
prevenirii instaldrii dificultatilor de invatare a scrisului si cititului la varsta gcolara.

Art.21. Serviciul de evaluare complexi, denumit in continuare SEOSP

(1) Asigura evaluarea, orientarea scolara si orientarea profesionala a copiilor, a elevilor
si a tinerilor cu cerinte educationale speciale,

(2) Scopul evaluarii este de a stabili daca elevul/copilul/tandrul are sau nu CES, in

vederea orientdrii scolare si/sau profesionale a acestuia.

b MINISTERUL EDUCATIE! NATIONALL
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(3) Beneficiarii directi ai serviciului de evaluare complexa:

a) toti copiii, elevii si tinerii cu CES din invatamantul special si special integrat;
b) copiii, elevii si tinerii propusi spre evaluare de catre comisiile interne de evaluare continua
(CIEC);
¢) copiii, elevii si tinerii propusi spre evaluare, dupa caz, la cererea: parintilor, conducerilor
unititilor de invatamant, cadrelor didactice care au lucrat cu copiii/elevii/tinerii in cauza,
psihologilor scolari, conducerilor centrelor de plasament, conducerilor centrelor de primire a
minorilor, autoritatilor locale;
d) copiii, elevii si tinerii cu CES din unitatile de invatamant cu dubla subordonare - MEN si
Ministerul Justitiei, Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Sanatatii.

(4) Beneficiari indirecti ai serviciul de evaluare complexa sunt: familia, cadrele
didactice, institutiile de invatamant si comunitatea.
Art. 22 Hotararea privind orientarea scolara si profesionala a copiilor, elevilor si a tinerilor cu
cerinte educationale speciale apartine comisiei de orientare scolara si profesionald. denumita in

continuare COSP, la propunerea SEOSP

(1) Scopul orientarii scolare si profesionale vizeaza valorificarea potentialului aptitudinal. a
intereselor, aspiratiilor, cunostintelor, abilitatilor. deprinderilor si a altor particularitati
psihocomportamentale, precum si consilierea asupra modului de integrare
socioprofesionald adecvata in vederea asigurarii egalitatii de sanse.

Art. 23 Competentele COSP sunt urmatoarele:
a) emite certificatele de orientare/reorientare scolard si profesionald, la propunerea
SEOSP din cadrul CJRAE
b) colaboreazi cu directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului judetene,
cu institutiile de invatamant, cu parintii, cu asociatiile persoanelor cu dizabilititi, cu
reprezentanti ai administratiei publice locale si societatii civile, cu cabinete medicale, in scopul
orientarii copiilor cu CES in concordanta cu particularitatile lor individuale.
Art.25 Compartimentul financiar contabil
(1) Asigura indeplinirea sarcinilor privind folosirea raionala a resurselor financiare si
materiale alocate pentru buna functionare a C.J.R.A.E. Timis.
(2) Asigura respectarea prevederilor privind parcurgerea celor 4 faze ale executiel
bugetare a cheltuielilor, respectiv: angajarea , lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor.

(3) Intocmeste proiectul de venituri si cheltuieli si rispunde de executia acestuia
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(4) Conduce evidenta contabila analitica si sintetica a incasarilor si platilor, a salariilorsi
a cheltuielilor materiale.

(5) Intocmeste lunar balantele de verificare a conturilor, darile de seama contabile
lunare, trimestriale gi anuale privind executia bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si le
prezinta ordonatorului principal de credite la termenele stabilite.

(6) Fundamenteaza necesarul fondurilor de salarizare in corelatie cu statul de functiuni
aprobat, lunar.

(7) Stabileste necesarul fondurilor pentru cheltuieli materiale corelat cu volumul de
activitate al CJRAE Timis, lunar;

(8) Intocmeste lunar, declaratiile privind sumele datorate bugetului de stat, bugetului
asigurdrilor sociale si fonduri speciale.

(9) Efecueaza platile privind drepturile banesti ale personalului C.J.R.AE. Timis. si
asigura decontarea tuturor cheltuielilor.

(10) Urmareste incadrarea cheltuielilor in buget si pe destinatiile aprobate, iar daca este
necesar intocmeste un raport fundamentat pentru suplimentarea bugetului la anumite categorii
de cheltuieli necesare pe care il supune spre aprobare.

(11) Asigura evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

(12) Urmareste cuprinderea in buget a lucririlor de reparatii curente si face plata in
conditiile legii.

(13) Asigura periodic comunicarea la Trezorerie a viramentelor efectuate.

(14) Asigura activitatea de control financiar preventiv.

(15) Asigura efectuarea operatiunilor financiare si contabile privind bunurile imobile,
obiectele de inventar si materiale si face confruntari cu magazia referitoare la gestionarea
bunurilor aflate in folosinta si ia masurile necesare pentru recuperarea eventualelor pagube

(16) Asiguri plata furnizorilor de energie termica si electrica, apa, telefoane si prestatii
de servicii si materiale potrivit contractelor incheiate gi actelor normative in materie.

(17) Tine evidenta la zi a debitorilor si creditorilor si intocmeste actele necesare in
vederea recuperarii debitelor.

(18) Elaboreaza decizia directorului privind inventarierea periodica a bunurilor, privind
casarea sau transferul acestora la alte institutii, intocmind actele pentru inregistrarea acestor
operatiuni in contabilitate.

(19) Asigurad intocmirea situatiilor statistice financiare lunare, trimestriale si anuale

prevazute de legislatie
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(20) fntocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuiclilor de personal si o
inainteaza Inspectoratului Scolar Judetean Timis;
(21) Intocmeste anual propuneri privind planul de investitii si il inainteaza Consiliului
Judetean Timis
(22) Asigura evidenta operatiunilor financiar contabile pe fiecare luna, pastrarea si
arhivarea documentelor.
Art. 26 Compartimentul secretariat, umane si administrativ resurse
A. Secretariat si resurse umane
(1) Asigura respectarea planurilor manageriale ale institutiei.
(3) Realizarea planificarii calendaristice a compartimentului.
(4) Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare.

e asigurd cunoasterea si aplicarea la nivelul institutiei a Legii nr.1/2011 Legea Educatiei
Nationale, Legilor, Hotararilor si Ordonantelor Guvernului Romaniei referitoare la
salarizarea personalului din invatamantul preuniversitar, ordinelor si notificarilor
ministrului, a actelor normative emise de M.E.N. si alte organe centrale (regulamente,
metodologii, precizari, instructiuni, norme, etc. privind salarizarea).

(5) Folosirea tehnologiei informatice in proiectare.

o utilizeaza produsele software din dotarea institutiei, intocmeste diverse situatii necesare

procesului instructiv educativ si activitatilor de secretariat ;
(6) Organizarca documentelor oficiale

e este responsabil cu evidenta personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

e intocmeste documente de personal (adeverinte / copii), pentru angajatii unitatii, la
solicitarea scrisa a acestora aprobatd de director si in termenul stabilit o data cu
aprobarea.

e inscrie in fisele de incadrare anuale ale institutiei, cu personal didactic, datele privind
vechimea, salariul, gradele didactice si statutul de incadrare (titular, detasat, suplinitor);
pastreaza securitatea documentelor de secretariat.

o sigiliul unitdtii scolare este pastrat in conditii de securitate, iar pentru perioada cand nu
este 1n unitate, acesta este predat directorului institutiei;

* se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolara (legi.

decrete, hotérari, ordine, regulamente, instructiuni);
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(7) Gestionarea documentelor pentru resursa umana a institutiei (cadre didactice, personal
didactic auxiliar, personal nedidactic). Inregistrarea si prelucrarea informatica periodica a
datelor in programele de salarizare i REVISAL.
(8) Alcatuirea de proceduri
(9) Asigurarea fluxului informational al compartimentului
» asigura fluenta fluxului informational in vederea comunicarii rapide intre M.E.N. ISJ -
Timis, unitiile scolare din judet si angajatii institutiei.
(10) Raportarea periodica pentru conducerea institutiei.
» intocmeste si trimite, in termene stabilite, situatiile statistice scolare:
» intocmeste statele de functii pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic;
statele de personal pentru toate posturile; fundamentarea cheltuielilor de personal
(11) Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor
= se ingrijeste de procurarea i pastrarea documentelor privind legislatia scolara (legi.
decrete, hotirari, ordine, regulamente, inctructiuni);
(12) Asigurarea interfetei privind comunicarea cu beneficiarii directi si indirecti.

» Rezolvi corespondenta repartizatd de conducere in termenele legale:

B. Compartimentul Administrativ

(1). Organizeaz, planifica si conduce activitatea specifica in conformitate cu metodologia si
legislatia in vigoare.

(2) Elaboreaza planul anual de achizitii.

(3) Asigura aplicarea procedurilor de achizitie publica

(4) Elaboreazi documentatia necesara derularii procedurii de achizitie publica

(5) Raspunde de aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire conform legii.

(6) Elaboreaza si pastreaza toate documentele referitoare la achizitiile efectuate.

(7) Intocmeste graficul de lucru pentru sofer/muncitor de intretinere, ingrijitoare;

(8) Pune in aplicare masurile stabilite de catre conducerea unitatii, pe linia securitatii si
sanatitii in munca, a situatiilor de urgenta si P.S.1.

(9) Realizeaza demersurile necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a institutiei

(10) Realizarea planificirii activitatii de distribuire a materialelor si accesoriilor necesare

desfasurarii activitatii personalului din unitate.
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C. Compartimentul asistenta sociala

|. Programarea activitatii de asistend sociala: - intocmeste documentatii
specifice; revizuieste documentatii specifice; respecta codul deontologic.

2. Organizarea activitatii: - realizeazi evaluarea psiho-sociala in echipa de specialisti;
stabileste continutul activitatii de asistentd sociald; alege strategii de interventie specifice:
monitorizeazi evolutia beneficiarilor.

3. Realizeaza studii de caz si directioneaza spre institutiile publice / private abilitate in

a oferi servicii specializate in urmatoarele situatii:

4. Participa la realizarea unei baze de date care centralizeaza serviciile educationale
oferite de CJRAE Timis/CJAP Timis beneficiarilor;

5. Realizeaza studii si cercetari privind abandonul scolar al elevilor, elevii cu risc de
abandon scolar, copiii cu parinti plecai in strainatate. fenomenul violentei in scoald, corelarea
ofertei educationale cu cererea pietei fortei de munca in colaborare cu specialisti ai CJRAE
Timis/ CJAP Timis si cu alte institutii cu preocupari in domeniu;

6. Utilizeaza  corespunzator documentele specifice (legislatie, metodologii i
proceduri): - analizeaza legislatia, metodologiile si procedurilor specifice; respecté standardele
de calitate.

7. Utilizeaza logistica unitatii in care isi desfasoara activitatea: - utilizeaza echipamentul

din dotare si di dovada de eficientd in gestionarea resurselor alocate.

D. Compartiment - Centrul de Documentare
Centrul de documentare este un spatiu de drept public, fara personalitate juridica

si care participa la realizarea obiectivelor sistemului de invddmant, precum si a obiectivelor
educationale. Este destinat sprijinirii procesului instructiv-educativ si satisfacerii cerintelor de
informare documentara, de cercetare si perfectionare a cadrelor didactice . elevilor, studentilor
si fiecarui parinte preocupat de intelegerea si educarea copilului
1. Completarea colectiilor bibliotecii se face avand in vedere:

a) acoperirea bibliografiilor pentru documentarea cadrelor didactice:

b) necesarul de volume mai des utilizate si solicitate;

¢) dezvoltarea si modernizarea fondului prin achizitia de publicatii pe suport traditional
si electronic;

d) inlocuirea unor volume deteriorate sau prea uzate;
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2. Completarea fondului de carte se face in mod sistematic prin:
a) achizitii de carti de la edituri, librarii, depozit de carte, anticariate:
b) abonamente la publicatiile seriale:
¢) donatii, legate, de la institutii, asociatii, fundatii, persoane fizice $.4.;
d) transfer de publicatii sau alte categorii de documente de la alte biblioteci sau institutii,
conform normelor in vigoare
e) schimb interbibliotecar de documente;
3. Evidenta colectiilor se face conform normelor biblioteconomice in vigoare.
4. Utilizeaza logistica unitatii in care isi desfagoara activitatea: utilizeazi echipamentul din

dotare si da dovada de eficientd in gestionarea resurselor alocate.

Art. 27 intregul personal al C.J.R.A.E. Timis este subordonat directorului si raspunde in fata
acestuia pentru executarea sarcinilor

Capitolul IV

DISPOZITII FINALE

Art. 28 Normele prezentului Regulament sunt aplicabile tuturor categoriilor de personal al

C.J.R.A.E. Timis, indiferent de locul de munca, de functia ocupata, de natura raportului de

serviciu sau de forma de angajare.

Art. 29 fnsus,;irea si respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare al CJRAE Timis
este obligatorie pentru intregul personal din cadrul CJRAE Timis

Art. 30 Prezentul Regulament de Organizare si functionare se modifici sl se completeaza ori
de cate ori intervin modificari legislative sau modificiri in structura C.J.R.A.E. Timis

Art. 31

(1) Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se aplica de la

data intrarii in vigoare a hotérarii Consiliului de Adimistratie al C.J.R.A.E. Timis

(2) La data intrarii in vigoare a acestui regulament se abroga orice dispozitie contrari

Director C.J.R.A.E. Timis

prof. Simona Viorica

MINISTERUL EDUCATIEI NAT

TONALE



