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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE
ART. 1 (1)

Prezentul Cod de Etici este elaborat pe baza ART. 99 (2), ART. 99 (6),
ART. 99 (7), ART. 233 din LEGEA nr. 1/2011, LEGEA nr. 119/1999, LEGEA
nr. 161/2003, LEGEA nr. 7/2004, LEGEA nr. 477/2004, ART. 2 (1) din ANEXA 1
si ART. 25, ART. 26 din ANEXA - Regulament la ordinul MECTS nr. 3355/2011,
ART. 6 (d) din ordinul MECS nr. 5805/2016. ART. 40 (3) din ordinul MENCS
nr. 5079/2016, ART. 10, ART. 144, ordinul MECTS nr. 5485/2011, ART. 146
din LEGEA nr. 272/2004, LEGEA nr. 477/2004, ART. 16 din ordinul MECTS
nr. 5550/ 2011, ART. 1 din ordinul MEN nr. 4831/2018, ordinul SGG
nr. 600/2018, HG nr. 583/2016.

ART. 1 (2)

Codul se aplicd tuturor persoanelor care functioneaza in cadrul unitatii conexe
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA
CJRAE - TM, responsabile cu instruirea/educatia sau, dupd caz, cu facilitarea
acestor procese, reglementate cf. SPD din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011
si-n baza dispozitiillor ART. 8 (1) din LEGEA nr. 53/2003.

Art. 2. - Codul reglementeazi/protejeaza/garanteaza relatiile ortoforme intre
parinti/tutori legali, elevi, comunitatea locald si diferitele categorii de personal din
sistemul de invatimant preuniversitar responsabile cu instruirea §i educatia pe temelia
sistemului de standarde ale conduitei colegiald, capabil sd contribuie la coeziunea
institutionald si a grupurilor de persoane implicate in actul educational, prin formarea

si mentinerea unui climat bazat pe emulatie, dupd reguli/norme advertente.



ART. 3

Promovarea si implementarea prevederilor prezentului Cod privesc si reprezintd
dovada/garantia cresterii calitd{ii §i prestigiului invatamantului preuniversitar, scop
posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea

continutului acestui cod,

b) mentinerea unui grad elevat de profesionalism in exercitarea atributiilor i

functiilor personalului din sistemul de invataméant preuniversitar responsabile cu

instruirea si educatia, in mod special a persoanelor care indeplinesc rolul de cadre

didactice;

¢) ameliorarea calitativi a relafiilor dintre actantii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in mediul

educational;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald;

f) facilitarea promovarii §i manifestarii unor valori §i principii aplicabile Tn mediul

scolar, inserabile si in spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

ART. 4
Orice persoana din sistemul national de invatdmant, responsabild cu instruirea sl
educatia, are obligatia/datoria morald si profesionald de a cunoaste, respecta si aplica

toate prevederile prezentului Cod pe temelia ART. 5 din LEGEA nr. 53/2003.
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CAPITOLUL 11
VALORI/PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

ART. 6

Personalul din cadrul CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA

EDUCATIONALA - CJRAE - TIMIS, responsabil cu instruirea si educatia, in

mod particular cadrele didactice, trebuie si-si desfisoare activitatea profesionala in

conformitate cu urmatoarele valori/principii:

a) impartialitate, independentd si obiectivitate;

b) responsabilitate morald, sociald si profesionala;

c) integritate morald si profesionala;

d) confidentialitate;

e) activitate in interesul public;

f) respectarea §i promovarea interesului superior al copilului;

g) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului:

h) respectarea autonomiei personale;

1) onestitate si corectitudine intelectual:

j) respect si toleranta,

k) autoexigentd in exercitarea profesiei;

1) interes i responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;

m) implicarea in democratizarea societitii, in cresterea calititii activitatii
didactice §i a prestigiului unitaii de invifimant, precum si a specialitatii,
respectiv. a domeniului n care lucreazi;

n) respingerea/denuntarea conduitelor didactice inadecvate.



ART. 7

In vederea asigurdrii unui invatamant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele
responsabile cu instruirea §i educatia, in mod particular cadrele didactice, trebuie
sd-si asume obligatia de a cunoagte, respecta si aplica un set de norme de conduita.

Acestea au in vedere:

(1) Ocrotirea sandtdfii fizice, psihice si morale a elevilor prin:
a) supravegherea permanentdi a acestora pe tot parcursul activitatilor
desfagurate in unitatile unde sunt normate posturile CJRAE - TM, cat si in
cadrul celor organizate de in afara acestora, in vederea asigurarii depline
a securitdfii tuturor celor implicati in aceste actiuni;
b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice
formd, asupra elevilor;
¢) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violentd
fizic exercitate asupra acestora, a oricirei forme de discriminare, abuz,
indolentd sau de exploatare a elevilor;
d) combaterea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;
e) interzicerea harfuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor
consensuale;
f) interzicerea oricaror forme de limbaj cu caracter obscen, vulgar, indiferent

de intentia serioasd sau ludicd a acestora.
(2) Responsabilitate in vederea atingerii de cdatre elevi a standardelor de

performanta prevazute de documentele scolare

(3) Respectarea principiilor docimologice



(4) Interzicerea oricdror activitafi care genereazda corupfic:
a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii, etc.;
b) solicitarea/acceptarea de cétre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii de interes privat pentru cadru didactic, in
vederea beneficierii de citre elevi de tratament preferential ori sub amenintarea
unor sanctiuni, de orice naturd ar fi acestea;
c¢) traficul de influen{d si favoritismul in procesul de evaluare la clasa/zilnica;
d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la périntii acestora pentru cadouri
sau pentru protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si
desfasurarea unor activitafi (examene si evaluari nationale, olimpiade,
concursuri scolare, etc.);
) interzicerea meditatiilor cu proprii elevi sau cu elevi din unitatea/ unitatile
scolare unde cadrul didactic igi desfasoard activitatea, contra unor avantaje

materiale si/sau financiare obtinute de citre cadrul didactic respectiv

(5) Interzicerea organizarii de catre persoancle responsabile cu instruirea  §i

educatia elevilor si implicarii acestora in activitdfi de partizanat politic §i de

prozelitism religios, in cadrul unitagilor de invdiamdnt preuniversitar sau in

afara acestora

(6) Asigurarea egalitifii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive
D

(7) Respectarea demnitafii §i recunoagsterea meritului - personal al fiecarui elev

1
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ART. 8

In relatia cu pannti/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia,
in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de

conduita;

a) comunicarea de tip ortovalent si oportund, intermutual pozitivata;
b) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii
elevilor prin furnizarea explicatiilor necesare intelegerii §i  aprecierii
continutului serviciilor educative;
c) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolufia activitifii scolare,
evitind tendintele de prezentare parfiala sau cu tentd subiectiva,
d) respectarea, in integralitatea lor, a dispozitillor domiciliate in
DIRECTIVA * UE/2016/679,
e) persoanele responsabile cu instruirea §i  educatia, in mod particular
personalul didactic, nu vor impune, in relafia cu parintii/tutorii legali,
dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite;
f) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si
dezvoltare optima a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a
respectdrii interesului major al copilului.
¢) interzicerea achizitionarii de auxiliare curriculare sau materiale didactice
prin mijlocirea tranzactiei exclusiv de cétre cadrul didactic, acestea urmand sa
fie cumparate pe bazd de facturd/chitantd de parinti/reprezentantul parental, de

la furnizorii autorizati.



ART. 9

Personalul din cadrul CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE SI
ASISTENTA EDUCATIONALA - CJRAE - TIMIS responsabil cu instruirea
51 educatia, in mod particular cadrele didactice, va respecta si aplica urmatoarele

norme de conduitd colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie si se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc,
confidentialitate, competitie loiald, interzicerea fraudei intelectuale si a
plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de
opinie, vizand convingerile politice si religioase;

¢) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme
de discriminare in relatiile cu ceilalfi colegi;

d) intre persoanele din sistemul de invatamant preuniversitar responsabile
cu instruirea i educatia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip
de la colegi care sunt sau urmeaza si fie in proces de evaluare, angajare sau
promovare;

e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere
performanta si rezultatele profesionale;

f) incurajarea diseminarii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor

standarde superioare de calitate in activitatea didactica;



g) orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa
afecteze imaginea profesionalad si/sau sociald a oricarui alt membru al corpului
profesoral, cu exceptia situatiilor previzute si formalizate de actele normative
in vigoare (evaludrile anuale, comisia de disciplin, etc.);

h) intreaga activitate a persoanelor din sistemul de invataméant preuniversitar,
responsabile cu instruirea si educatia, trebuie sa permitd accesul la informatiile
care intereseaza pe tofi membrii comunitétii scolare, posibilii candidati, institufiile
cu care entitatea colaboreazi si publicul larg, asigurand astfel o informare corecta si
facilitarea egalitatii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele
scolare si ale sistemului de invagamant,

i) reactia publica-prin drept la replicd, discurs public, intrunire etc-, atunci cand o
anumiti situafie creatd de catre membrii comunitafii educafionale sau de catre
oricine altcineva din afara acesteia afecteazd imaginea unitafii/institutier gcolare,
sistemului de invdtamant preuniversitar romanesc, oricdrel persoane, membrad a
comunitatii educationale.

J) interzicerea oricarei evaludr si/sau asumari de rezultate fabricate ale unuia/mai
multor elevi cu scopul de a obtine avantaje materiale, financiare sau profesionale de
citre cadrul didactic.

k) interzicerea sau denuntarea asumarii nelegale a oricarei forme de proprietate
intelectuala cu scopul de a obtine avantaje materiale, financiare sau profesionale de

citre un cadru didactic



ART. 10

Personalul din cadrul CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE I
ASISTENTJX EDUCATIONALA - CJRAE - TIMIS responsabil cu instruirea §i
educatia, in mod particular cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere,
de indrumare si control, vor respecta si aplica ortoform normele de conduita

manageriala referitoare la:

a) criteriile valabile pentru managementul corect/eficient al resurselor;
b) standardele profesionale i morale specifice;

c) aplicarea obiectiva a reglementérilor legale/normelor etice;

d) evaluarea corectd, conform prevederilor din figa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar;

f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegala gi/sau ilegitima, din
perspectiva functiel detinute;

@) respingerea/ interzicerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritaii;

h) interzicerea oricirei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de
statutul §i functia persoanei harfuitoare;

i) exercitarea atributiilor ierarhic - superioare, din perspectiva exclusivd a
evaludrii, controlului, Indrumarii st consilierii manageriale corecte gi obiective.

J) interzicerea activitifilor de comert in unitatea scolard in lipsa unui contract

prealabil, aprobat de catre Consiliul de Administratie .
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ART. 11
In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), personalului didactic
ii este interzis:
a) consumul de substante psihotrope sau alcool,
b) incurajarea sau acceptul pentru consumul de substante psihotrope sau alcool de
citre elevi, in prezenfa cadrului didactic si aflati sub supravegherea acestuia;
¢) organizarea pariurilor §i a jocurilor de noroc cu scopul obfinerii de castiguri
financiare sau material;
d) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant in vederea
obtinerii de beneficii financiare personale directe;
e) distrugerea intentionatda a dotarilor si a bazei materiale din spafiile de
fnvatamant;
f) distribuirea/vizionarea materialelor pornografice;
g) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;
h) organizarea de activitagi care pot pune in pericol siguranta §i securitatea elevilor

sau a altor persoane aflate in incinta unitatii/institugiei de invatamant.




ART 12

In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitdtii locale se vor respecta si aplica

urmatoarele norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale
vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor
servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul via ONG ce au ca obiect de activitate educatia
vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor
servicii educationale de s calitate;

¢) responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile
de stat in protejarea drepturilor minorilor, atunci cand interesul/nevoia de
protectie a copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agentii economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului
reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colabordrii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii
comunitatii locale, organizatiile non-guvernamentale si agentii economici
nu se vor angaja activitd{i care sa conduca la prozelitism religios si partizanat
politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizicd si moralda a elevilor sau

care permit exploatarea prin muncd a acestora.
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CAPITOLUL 111

RESPECTAREA

PREVEDERILOR CODULUI

ART. 13

Orice persoani, participantd/implicata in mod direct sau indirect in activititile din
domeniul educational, care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile
prezentului Cod, ca este victima sau martorul unui comportament lipsit de etica
profesionald din partea unei/unor persoane din sistemul de invatimant,
responsabile cu instruirea i educatia, are dreptul/ obligatia de a sesiza comisia

judeteana de etica.

ART. 14

Procedurile privind functionarea comisiei judetene de etici, precum si cele privind
anchetarea si solutionarea incalcarii prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile
stabilite prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului §i sportului nr. 5550/

2011.



ART. 15
Prezentul Cod separdi pentru a delimita incdlcarea premeditatd/incidentala
a prevederilor sale.

(1) In cazul incalcirii fard intentie a prevederilor Codului, fapt dovedit in urma
anchetei si audierilor Comisiei de Etica a CENTRULUI JUDETEAN DE
RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA - CJRAE - TIMIS,
persoana in cauzd va fi consiliata cu privire la intelegerea situatier de
eludare/violare a principiilor codului de etica si, respectiv, va fi sprijinita pentru
concilierea amiabila cu partea reclamanta.

(2) In cazul incalcarii intentionate a prevederilor Codului, fapt dovedit in urma
anchetei si a audierilor Comisiei de Etici a CENTRULUI JUDETEAN DE
RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA - CJRAE - TIMIS, aceasta
din urmd poate inifia urmitoarele masuri, in functie de gradul de
eludare/violare a prevederilor  Codului, de repetarea comportamentului
respectiv, precum si in functie de punctul de vedere al Consiliului
Profesoral sau emis din partea altor organisme - Consiliul Reprezentativ al

Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor * nivel ISJ - TIMIS:

- concilierea amiabild cu partea reclamanta,
- atentionarea colegiald in cadrul comisiei judetene de etica si informarea
Consiliului de Administratie al unititii de invaimant pentru luarea in

considerare a neconformirii persoanei respective cu prevederile codului;



- propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de
remediere comportamentald, prin consilierea si monitorizarea sa pe 0 perioada
decisi de citre Consiliul de Administratie al unititii de invi{amant
Continutul programului de remediere comportamentala va fi stabilit de
citre o comisie compusd dintr-un reprezentant al profesorilor - membru al
Consiliului de Administratie, un reprezentant al parintilor si un psiholog
scolar. Acest program va fi aprobat de citre Consiliul de Administratie al
CJRAE - TIMIS;

- comisia judeteana de eticd, in funciie de gradul de incdlcare a normelor
Codului, poate propune comisiei de cercetare disciplinara de la nivelul
unitatii de invatamant preuniversitar/inspectoratului gcolar/MEN, analiza
cazului in vederea sanctionarii disciplinare, in conformitate cu prevederile
SPD - Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

(3) Conform Art. 10, €) din ordinul MECTS nr. 5550/ 2011 cénd survin cazuri
sau probe care sunt de domeniul legii penale, Comisia de Etici a CJRAE -

TIMIS notificd institutiile statului abilitate cu realizarea cercetarii penale;

(4) Consilierea Comisiei de Etici a judeului privind decizia de notificare si

notificarea propriu-zisa adresatd institutiilor statului abilitate cu realizarea
cercetdrii penale, sunt realizate de catre serviciul juridic al inspectoratului

scolar judetean - ISJ - Timis.
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Codul de conduitd al tuturor celorlalte tipuri de personal

din cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald

OBLIGATIL

igi asuma atitudinea strict profesionala, lipsitd de gesturi cu potential la
nivel de agresiune fizica/verbald/psihica;

finutd vestimentard decentd;

comportament civilizat fata de colegi,

respectarea programului

sa nu vina la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

si informeze conducerea CJRAE - TIMIS/Directiunea unititilor unde au
repartizati norma CJRAE - TIMIS in cazul in existda rniscul/dovada
producerii unor evenimente ce pun in pericol siguranta persoanelor si

securitatea bunurilor aflate in scoald;
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CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINALE

ART. 16

Prezentul Cod nu se substituie legislatie, care stipuleazi domeniul educatier si nici

nu poate contraveni acestora.

ART. 17

Prin prevederile prezentului Cod, activitdtile Comisiei de Etici a CJRAE - TIMIS
nu se substituie activitdfilor comisiilor de cercetare disciplinard, constituite la
diferite niveluri, conform prevederilor SPD - Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011

si nici activitagilor institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetarii penale.

ART. 18
Prevederile prezentului Cod se modificd, actualizeazd, consolideazi pe baza

legislatiei de strictd actualitate.

ART. 19

Codul de Etici va fi adus la cunostinta angajatilor din cadrul CENTRULUI
JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA - CJRAE
TIMIS pe baza de semnaturd precum si persoanelor implicate/responsabilizate
in activitatea educationald prin publicare la Avizier si pe SITE-ul unitdtii conexe

de invatimant CJRAE - TIMIS.



ART. 20

Prevederile prezentului Cod sunt ineluctabil si  permanent coroborate  cu
dispozitiile domiciliate in Fisa Postului, aferenta fiecarui angajat din CIRAE
TIMIS, expus la activitaiti ce implica tangent/cotangent domeniul de nisa,
educational, ele avand, in acest explicit sens, un rol apodictic, de ranforsare.

custodiat/augmentat/garantat sub auspiciile dispozitiilor ART. 276 din LEGEA nr.

53/2003.
ART. 21
Pana la data de CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI
ASISTENTA EDUCATIONALA - CJRAE - TIMIS va emite/actualiza

DECIZIA de numire a CONSILIERULUI ETIC.

ART. 22
Angajatii  din cadrul CIJRAE - TIMIS si orice alt tip de persoanda (PF/PI)
pot si transmiti sesizdri/reclamatii in limitele atributiilor Comisiei de Etica din

unitatea conexi CJRAE - TIMIS si cu respectarea dispozitillor prevazute in

ORDONANTA DE GUVERN nr. 27/2002.

Director CJRAE - TM,
Prof. Consilier SIMONA - VIORIC

Aprobat in Consiliul de Administratie din data de /; VY & (/\9
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