ZIDAR ROSAR TINCUITOR

PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii construiesc si repara fundatii, pereti,

cuptoare, cladiri.

Cod COR: 712 205

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Executa elemente de constructii (pereti portanti, ne-portanti, stélpi, arce, bolti, cupole, canale, camine,etc.)

din zidarii de complexitati diferite folosind pietre naturale sau artificiale;
e Aseaza pietrele in randuri orizontale si le imbina dupa anumite reguli, folosind un liant pentru legarea

acestora;
e \Verifica si corecteaza defectele de constructii pentru a asigura calitatea acestora;
e Aprovizioneaza locul de munca materiale, scule, unelte, dispozitive si utilaje necesare;
e Pregateste sculele, dispozitivele si utilajele pentru lucru, prepara mortarele pentru zidarii si tencuieli;
e Pregateste suprafetele elementelor de constructii din zidarie de caramida sau beton, in vederea tencuielii;

e Executa tencuiala elementelor de constructii prin aplicarea succesiva a mai multor starturi de mortar cu
caracteristici fizice si tehnice specifice care sa asigure calitatea;

e Masoara si traseaza amplasamentul lucrarilor de executat;

e Executa lucrari de reabilitare, modernizare si aducere a cladirilor la o stare de functionare buna, prin lucrari
de reparatii de zidarii si tencuiala;

e Utilizeaza informatiile din planurile si detaliile de executie si efectueaza calcule matematice simple care se
refera la lucrarile de zidarii si tencuieli;

e |dentifica riscurile care ar putea sa apara in timpul executiei lucrarii pentru a le putea elimina;

e Asigura si identifica starea echipamentelor de lucru: integritate, grad de uzura, stare de curatenie, stare de

functionare;
e Executa lucrari de demolare cu mijloace fixe si asigura recuperarea materialelor refolosibile;
e Revizuieste intreaga lucrare pentru a evalua calitatea acesteia din punct de vedere tehnic si

economic.
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii igi exercita
activitatile menite sé ducé la indeplinire sarcinile aferente gi eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
e Majoritatea activitatilor se desfasoara in spatiu neprotejat: in functie de locul de munca (santier

sau locuinta) exista posibilitatea expunerii la frig, umezeala, praf.

B2. Mediul socio-organizational
¢ Cele mai multe sarcini sunt structurate si repetitive, executate sub presiunea timpului
e De obicei munca se desfasoara dupa un orar fix

¢ Nu au foarte mare liberate de decizie dar suporta consecintele erorilor

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

o Poate aparea riscul de accidentarea prin traumatisme mecanice

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii medii de specialitate, scoala profesionala
¢ Nivel de calificare: N4, N3

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunogtintele procedurale, adica blocuri de cunostinfe despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Constructii e Deprinderi de rezolvare a problemelor
¢ Inginerie si tehnologie e Deprinderi de munca cu sisteme tehnice
e Matematica e Deprinderi de gestionarea resurselor

e Siguranta publica si securitate
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Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobéndite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A g)

Aptitudini psihomotorii
e Dexteritate manuala
e Dexteritatea degetelor
e Fermitate brat - ména
e Viteza ajustarii raspunsului in functie de stimul

e Viteza migcarii mainii, a incheieturilor si a degetelor

Aptitudini senzoriale

¢ Nu sunt relevante
Aptitudini fizice

e Rezistenta fizica

e Echilibru
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Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale gi caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:
R C 1 (realist, conventional, intreprinztor)
F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Independenta in munca
e Munca in echipa
e Supervizarea
F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa& fie o persoana orientatd spre actiune,
congtiincioasa si serioasa, foarte riguroasa in realizarea sarcinilor. Capabila sa se adapteze la

sarcini de lucru schimbatoare, de a judeca si actiona in mod independent.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

o Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(2 - 3) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupa, conform opiniei specialistilor.

e Mozaicar — faiantar

e Montator place interioare si exterioare
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