VOPSITOR INDUSTRIAL

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii se ocupa de acoperirea obiectelor de metal
sau lemn cu unul sau mai multe straturi de vopsea sau lac. Activitatea presupune pregatirea suprafetei
de vopsit (curatiri de oxizi, decapari, degresari); alegerea procedeului de vopsire (pensulare, imersie,
sprituire cu pistolul de vopsit etc.); vopsirea propriu-zisd a suprafetei; uscarea peliculei de lacuri si

vopsele.

Cod COR: 714 104

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

o Curata suprafetele de rugina si de diferite neregularitati sau depuneri folosind ciocanul, ragchete,
perii de s&rma, hartie sticlata, smirghel, masini de slefuit; manual sau mecanic;

e Indepéarteaza vopseaua veche, dacad este necesar; chituieste crapaturile si gaurile existente
pentru a asigura o suprafata neteda si aderenta.

o Slefuieste suprafetele chituite, pentru a pregati suprafata de vopsit;

o Estimeaza cantitatea de materiale, prin masurarea suprafetelor de vopsit;

o Cantareste, masoara si amesteca ingredientii (pigmenti, uleiuri) si dilueaza aditivii;

¢ Dilueaza materialele gata preparate pentru a asigura viscozitatea necesara pulverizarii;

e Alege culorile in conformitate cu desenul sau planul de vopsire;

e Executa prepararea lacurilor, vopselelor si masticurilor conform retetelor date;

e Aplica vopseaua sau lacul pe suprafetele din lemn, metal, caramida, plastic sau piatra folosind
pensularea, imersarea, sprituirea cu pistolul de vopsit, vopsirea in cdmp electrostatic sau cu
instalatii de vopsire calda;

¢ Confectioneaza sabloane, dispozitive si scule auxiliare pentru vopsire;

e Executa imitatii dupa desene si schite; executa ornamentarea decorativa pe diferite piese prin

stropirea cu pistolul (combinatii de culori), folosind diferite gabloane;
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e Se asigura de uscarea optima a suprafetelor vopsite sau lacuite, pentru a asigura calitatea
lucrarii.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic

e Activitatea se desfasoara in ateliere bine luminate, dotate cu aparatura necesara sau in exterior
pentru vopsiri nave, agregate, structuri de cladiri. In ateliere, existd mult praf, motiv pentru care
instalatiile de ventilatie sunt indispensabile. Necesitd echipament de protectie adecvat (salopeta,
ochelari de protectie).

B.. Mediul socio-organizational
e Sarcinile sunt bine structurate si repetitive

e Programul de lucru este fix

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Risc de accident prin cadere de la inaltime si arsuri, ale tegumentelor si mucoaselor cu
substantele chimice folosite.

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii medii

e Nivel de calificare: N3, N4
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau

non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Constructii ¢ Deprinderi tehnice

e Productie si procesare ¢ Deprinderi de gestionarea resurselor
e Mecanice

e Chimie

Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

E2. Aptitudini psihomotorii
e Controlul instrumentelor

o Dexteritatea degetelor
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e Dexteritate manuala

E3. Aptitudini senzoriale
e Perceptie tridimensionala
e Acuitate vizuala apropiata

e Discriminare cromatica

E4. Aptitudini fizice
e Rezistenta fizica

e Echilibru

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitdti (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

R C A (realist, conventional, artistic)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Instruire adecvata
e Independenta in munca
e Munca in echipa

e Stabilitatea locului de munca

F3. Caracteristici de personalitate

e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientatd spre scopuri clar
delimitate, exigentd, meticulozitate, rigurozitate in realizarea sarcinilor prin congtientizarea
regulilor. Abilitatea de a mentine echilibrul emotional in conditii si situatii de stres ridicat fara a
prezenta manifestari extreme si neconcordante cu situatia este de asemenea o cerinta de

personalitate specificad ocupatiei.
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Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a

altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

o Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul

minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(1,5-2) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupa, conform opiniei specialistilor.

e Tapetar
e Vopsitor zugrav
e Zugrav, vopsitor

e Lacuitor lemn
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