VITICULTOR

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii pregateste si intretine via impartind si
marcand loturile, sapand gropi pentru plasarea stalpilor, arand, prasind, afanand solul cu ajutorul

cultivatoarelor rotative, trasand brazde in pepinierele de vita de vie.

Cod COR: 611 502

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Pregateste si intretine via impartind si marcand loturile, sdpand gropi pentru plasarea stalpilor,
arand, prasind, afanand solul cu ajutorul cultivatoarelor rotative, trasand brazde in pepinierele
de vita de vie.

e Colecteaza butasii in vederea inmullirii vitei de vie.

e Sorteaza, trateaza si planteaza butagii de vita de vie.

e Pregateste lastarii si altoiurile pentru inmultirea vitei de vie.

e Taie vita de vie si planteaza plantele tinere in pepiniera.

o Leaga sau fixeaza lastarii noi folosind araci de sustinere.

e Foloseste substante chimice pentru protejarea vitei impotriva divergilor daunatori si boli,
folosind mijloace de stropire manuale sau mecanizate.

e Protejeaza vitele in timpul iernii.

e Prageste pamantul intre butucii de vita de vie.

o Fertilizeaza pamantul folosind dispozitive mecanice de imprastiere.

e Monitorizeaza si gestioneaza intregul proces de productie vegetala din pepiniera.

o Verifica cat de rapid se coc strugurii.

e Recolteaza strugurii copti.

o Efectueaza sau monitorizeaza activitati de manevrare si expediere a strugurilor colectati in

vederea comercializarii sau prelucrarii lor.
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B..

B..

Bs.

Mediul fizic

o Activitatile se desfagoara in aer liber, in conditii meteorologice schimbatoare (temperaturi scazute,
canicula, precipitatii), uneori in pozitii ne-uzuale (aplecat, ghemuit).

e Datorita mediului toxic, viticultorul are nevoie de echipament de protectie in timpul lucrarilor de

combatere a bolilor si daunatorilor.

Mediul socio-organizational

e In general, sarcinile sunt structurate si repetitive; uneori, executate sub presiune de timp.

e Programul de lucru este de 8 — 12 ore pe zi, in functie de volumul lucrarilor de sezon.

o Activitatile desfagurate 1i ofera libertate de decizie, insa presupun asumarea responsabilitatii
pentru deciziile luate.

e Munca desfagurandu-se in general in echipa, existd o frecventa relativ ridicatd a interactiunilor

interpersonale (cu colegii, angajatii zilieri).

Riscuri. Alte notificari speciale
o Datorita specificului activitatii, exista riscul producerii unor accidente prin ranire sau intoxicare cu

substantele folosite pentru protejarea vitei de vie impotriva bolilor gi insectelor.

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii medii
e Nivel de calificare: N3, N4
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Limbaroména e Deprinderi folosite in Tnvatare

e Productia de alimente e Deprinderi tehnice
e Biologie (Horticultura)

e Chimie

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performantéa intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X

7. Rapiditatea in reactii X

8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

Aptitudini psihomotorii

o Dexteritate manuala si digitala

e Coordonare ochi - mana

e Controlul instrumentelor
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Aptitudini senzoriale
e Acuitate gustativa si olfactiva
e Acuitate vizuala apropiata
Aptitudini fizice
e Rezistenta la efort fizic

o Flexibilitate si extensie corporala

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:
RIiC (realist, intreprinzator, conventional)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale

e Valori morale

e Independenta

e Varietatea sarcinilor

e Munca in echipa

e Stabilitatea locului de munca

e Servicii in folosul celorlalti

e Creativitate

F3. Caracteristici de personalitate

o Exercitarea ocupatiei Viticultor poate fi realizata cu succes de persoane care, manifesta
inclinatie catre lucrurile din afara propriei persoane, atentie orientata catre ambianta fizica

si sociala, dorinta de a actiona asupra mediului, orientare spre actiune.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Stagnare
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Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,

independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(2-3) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Arboricultor
e Florar-decorator

e Floricultor
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