VERIFICATOR BANI

PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeaza activitati de pregatire a masinii de
numarat si lampii cu ultra violete pentru verificarea autenticitatii bacnotelor. Acestia verifica manual sau
cu masina sumele incasate, intocmesc soldurile zilnice, raspund de bonitatea biletelor si a monedelor

metalice, depisteaza bacnotele false.

Cod COR: 421107

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea infre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

o Pregateste masina de numarat bani si lampa cu ultraviolete pentru a verifica autenticitatea
bactotelor;

o Verifica manual si la masina sumele incasate;

e Sorteaza biletele de banca concomitent cu verificarea bonitétii biletelor de banca si a monedelor
metalice;

¢ Sormeaza pachete de banca, ambaleaza monedele metalice si aplica elementele de identificare;

o Verifica intocmirea zilnica a soldurilor si preda banii verificati; Intocmeste si tine evidenta activitatii
caselor de valori;

¢ Verifica autenticitatea bacnotelor pentru depistarea bacnotelor false sau deteriorate;

e Noteaza insemnele de depistare a uzului sau falsului pe banderola pachetului in care au fost
gasite bacnotele;

o Preda bacnotele deteriorate sau false, pentru scoaterea din uz in conformitate cu regulamentul
bancar;

o Distruge banderolele straine in care au fost impachetate bacnotele primate de la alte banci sau
clienti ai bancii, in conformitate cu procedurile bancii;

o Gestioneaza casetele de valori in lipsa titularului;

e Participa la inchiderea si deschiderea tezaurului;

e Consulta comunicarile centralei bancii cu privire la bacnotele retrase din circulatie si cu noile

emisiuni monetare;



e Realizeaza si preda rapoarte zilnice cu activitatea desfasurata si problemele aparute in
conformitate cu normele interne ale bancii;
e Sesizeaza si raporteaza aspectele neconforme cu legislatia in vigoare, cu regulamentul i

normele interne ale bancii

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite s& duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acegtia se expun.

B1. Mediul fizic

o Majoritatea activitatilor se desfasoara in spatiu protejat

B2. Mediul socio-organizational
¢ Cele mai multe sarcini sunt structurate si executate sub presiunea psihica
e De obicei munca se desfasoara dupa un orar fix
¢ Nu au foarte mare liberate de decizie dar suporta consecintele erorilor

e Sunt frecvente interactiunile interpersonale fata in fata (cu colegii, superiorii, clientii)

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

o Poate aparea riscul de expunere la ranire

Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii mediu de studiu (nivel liceu economic/scoli postliceale de specialitate)
o Nivel de calificare: N4, N5



Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Legislatie si guvernare e Deprinderi folosite in invatare
e Administratie si management e Deprinderi de rezolvare a problemelor
¢ Matematica e Deprinderi de munca cu sisteme tehnice

* Functiondresti e Deprinderi de gestionarea resurselor
e Servicii clienti si personal

e Comunicatie si media

e Limba romana

e Siguranta publica si securitate

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obfine
performanta intr-o gaméa de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set
de cunostinte dobéndite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X




E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii
o Dexteritatea manuala
o Dexteritatea degetelor

e Coordonarea instrumentelor

Aptitudini senzoriale
¢ Acuitate auditiva
e Acuitate vizuala apropiata
e Claritate in vorbire

e Discriminare cromatica

Aptitudini fizice

e Rezistenta fizica

Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

C R | ( conventional, realist, investigativ )

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
¢ Independenta in munca
e Conditii de munca
e Compensatii
e Stabilitatea locului de munca
e Servicii in folosul celorlatii

e Practici si politici ale institutiei

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientatd spre actiune,
constiincioasa si serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor. Capabila sa efectueze timp

indelungat acelasi tip de sarcini, cu un bun echilibru emotional.



Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltédrii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piatda. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decét celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)

e Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant gi foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(2,5 - 3) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor

e Numarator bani
e Taxator

e Verificator valori



