TURNATOR-FORMATOR

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeaza piese metalice prin turnarea

metalului topit intr-o forma al carui interior corespunde piesei de turnat.

Cod COR: 721 113

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Preia comenzile (documentatia tehnica) de realizare a unor piese / produse turnate;

e Studiaza documentatia tehnice cu privire la piesele care urmeaza sa fie realizate;

o Prepara amestecurile de formare ca: amestecuri de formare, amestecuri de miezuire, amestecuri
speciale, lianti, chituri, vopsele etc.;

e Planifica si organizeaza activitatile inainte de a incepe demersul propriu zis de turnare;

e Confectioneaza formele de turnare/miezurile folosite in turnare manual sau mecanic;

o Executa uscarea formelor si miezurilor in cuptoare (uscatoare) specifice, iar apoi realizeaza
asamblarea lor;

o Verificd montarea miezurilor in forma cu ajutorul sabloanelor de control si face retusarile
necesare;

o Porneste si supravegheaza activitatea cuptoarele de orice tip asigurand temperatura necesara;

o Regleaza debitul de aer, gurile de vant si citeste presiunea gazelor evacuate;

¢ Realizeaza controlul temperaturilor materialelor folosite in concordanta cu specificatiile tehnice
ale proceselor de realizare;

o Verifica si incarcara oalelor de turnare cu materia prima (metal topit);

o Executa turnarea metalului manual sau cu ajutorul macaralelor in oalele sau caldarile de turnare;

o Incérca produsele realizate pe suporturile de depozitare;

o Compara, sorteaza si verifica materialele si obiectele realizate;

e Realizeazad controlul primar al calitatii produselor realizate, separarea rebuturilor;
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¢ Intocmeste documentatia specifica de realizare a pieselor turnate (registru de realizari, rebuturi,

etc.).

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
e Conditii de zgomot, temperaturi inalte, gaze, praf, vibratii. Se lucreaza in echipa sau individual. In
turnatorile moderne pot exista metode de ventilatie si conditionare aerului performante pentru

eliminarea noxelor.

B2. Mediul socio-organizational
e Consecintele erorilor pot fi mari (pagube materiale, accidente)
o Activitatea de munca se desfasoara dupa orar fix

e Sarcinile de munca sunt preponderent structurate si repetitive

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Risc de accidentare prin producerea de arsuri, traumatisme mecanice, intoxicatii cu noxe chimice

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii medii

e Nivel de calificare: N3, N4

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunosgtintele procedurale, adica blocuri de cunogtinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Productie si procesare e Deprinderi tehnice
e Mecanice e Deprinderi de gestionare a resurselor

e Inginerie si tehnologie
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o Fizica

e Chimie

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitéti. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )
E2. Aptitudini psihomotorii

e Controlul instrumentelor
e Coordonarea membrelor

e Fermitate brat-mana

E3. Aptitudini senzoriale

Perceptie tridimensionala
Acuitate vizuala apropiata
Vedere periferica

Acuitate auditiva

E4. Aptitudini fizice
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e Rezistenta fizica

e Echilibru

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitdti (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

R C A (realist, conventional, artistic)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Instruire adecvata
e Independenta in munca

e Stabilitatea locului de munca

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientatd spre scopuri clar
delimitate, exigentd, meticulozitate, rigurozitate in realizarea sarcinilor prin congtientizarea
regulilor. Abilitatea de a mentine echilibrul emotional in conditii si situatii de stres ridicat fara a
prezenta manifestari extreme si neconcordante cu situatia este de asemenea o cerintd de

personalitate specificad ocupatiei.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

o Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(1,5-2) X Salariu minim pe economie
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Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Topitor fonta si neferoase
e Topitor, turnator metale si aliaje neferoase
e Turnator fonta pe banda

e Turnator pregatitor otelarie
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