TRADUCATOR

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeaza traducerea dintr-o limba in alta a
unui text scris. Traducerea presupune redarea (transpunerea) in limba tinta (limba 2) a comunicarii

originale din limba sursa (limba 1), cu pastrarea sensului comunicarii originale.

Cod COR: 244 406

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoanda cu performante reduse (novice).

o Intocmeste glosare terminologice pentru a fi utilizate in traducerea diferitelor materiale;

e Discuta cu clientii cerintele de traducere si stabileste taxele pentru serviciile oferite;

¢ Realizeaza o documentare aprofundata a subiectului textului, inainte de a realiza traducerea;

e Utilizeaza materiale de referinta precum dictionare, lexicoane, enciclopedii, baze de date
terminologice computerizate si texte paralele pentru a Iamuri diferitele sensuri ale cuvintelor;

o Citeste materiale din diferite domenii de activitate (documente juridice, cercetari stiintifice, stiri,
opere literare, etc.) si traduce materialele in diferite limbi;

o Corecteaza, editeaza si revizuieste materiale traduse;

o Verifica textele originale sau se consulta cu autorii pentru a se asigura ca traducerea pastreaza
continutul si sensul materialului original,

o \Verifica traducerea termenilor tehnici gi a terminologiei pentru a asigura acuratetea si
consecventa traducerii;

o |dentifica si solutioneazd situatii problematice legate de sensurile cuvintelor, conceptelor,
practicilor si comportamentelor;

e Realizeaza revizia intregului text tradus pentru a verifica integralitatea textului tintd, redarea
corectd a sensului din limba sursa, folosirea adecvata a terminologiei, folosirea surselor
documentare indicate de client, respectarea normelor gramaticale, adecvarea stilistica si de

registru al limbii, formatarea si tehnoredactarea conform cerintelor clientului;
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o Adapteaza programe si documente tehnice la o alta limba si cultura;
e Respecta codurile etice de confidentialitate a informatiilor cuprinse in textele pe care le traduce;
e Preia exclusiv comenzile de lucru pentru care are competente;

¢ Respecta termenele de predare stabilite.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite s& ducé la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic

o Majoritatea activitatilor se desfasoara in spatiu protejat

B2. Mediul socio-organizational
o De obicei munca nu se desfasoara in cadrul unui orar fix
o Cele mai multe sarcini sunt structurate si executate sub presiunea timpului

e Consecintele erorilor in cadrul munci pot fi grave

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

o Poate aparea riscul de a dezvolta afectiuni lombare din cauza pozitiei sezdnde pe perioade
indelungate

e Riscul de slabire a acuitatii vizuale

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate (nivel de licenta)

¢ Nivel de calificare: N6

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invéatarii formale sau
noninformale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita uneallta.
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Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Limbi straine o Deprinderi folosite Tn

e Limbaroméana invatare
e Calculatoare si Electronice e Deprinderi de gestionarea
e Functionaresti resurselor
e Servicii Clienti si Personal

e Comunicatii si Mass-Media

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

Aptitudini psihomotorii

°

Dexteritate manuala

Dexteritatea degetelor

Viteza migcarii mainii, a incheieturilor si a degetelor
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Aptitudini senzoriale

e Acuitate vizuala

Aptitudini fizice

e Nu sunt relevante

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

I C S (investigativ, conventional, social )

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Folosirea abilitatilor individuale
e Statut social
¢ Independenta in munca
e Conditii de munca
e Compensatii

e Recunoastere

F3. Caracteristici de personalitate
Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana care:
e Are un nivel crescut de constiinciozitate; corectitudine, seriozitate, exigenta, meticulozitate,
rigurozitate in realizarea sarcinilor prin constientizarea regulilor
e Actiunile sale sunt rezultatul unor evaluari critice si sunt directionate spre scopuri clar definite

e Manifesta un nivel crescut de autonomie, independenta in munca.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)

e Crestere
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Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,

independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

( 3 - 4) X Salariul minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor

e Terminolog
o Revizor
o Interpret

e Revizor tehnic
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