TINICHIGIU

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii traseaza forme pe tabla, dupa model, sablon

sau desen, in vederea decuparii i fasonarii.

Cod COR: 721 303

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

o Traseaza forme pe tabla, dupa model, sablon sau desen, in vederea decuparii si fasonarii.

e Prelucreaza foaia de tabla fie cu ajutorul masinilor, fie cu ustensile manuale (foarfeci de tabla,
baroase, role de indoit).

e Confectioneaza profile din tabla prin indoire, faltuiri $i nervurari.

o Indoaie tabla, o gaureste, o asambleaza, o résuceste si o sudeazi cu alte parti componente
intr-un ansamblu.

o Imbina componentele din tabla prin nituire sau suduré electric.

e Prelucreaza, fixeaza si repara componente din foi de tabla si produse din otel galvanizat,
cupru, aluminiu si alte metale.

e Produce componente din tabla plane sau de anumite forme, precum tuburi de ventilatie,
coturi, palnii si piese auxiliare, containere din tabla sau capace.

e Prelucreaza tabla si profilele subtiri in vederea imbracarii scheletelor autovehiculelor si pentru
a le da un aspect estetic.

o Formeaza si asambleaza caroseriile fabricate in serie pe schelet manual.

e Confectioneaza sau repara radiatoare de apa si ulei pentru autovehicule, prin presare, lipire,
sudare, nituire si asamblarea tablei.

e Executa lucrari de reparatii la caroserii prin indreptare si sudare, finisare si montare de
subansambluri.

e Lucreaza pe masini specializate sau pe linii de productie pentru prelucrarea foliilor de metal.
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B..

B..

Bs.

Mediul fizic

o Majoritatea activitatilor se desfasoara in hale inchise, in conditii mai putin favorabile din cauza
temperaturii scazute, a umezelii, curentilor de aer, aerului viciat cu fum si gaze.

e O parte importanta a activitatilor implica un nivel destul de ridicat al zgomotului, pozitii ne-uzuale

(aplecat, ghemuit, in genunchi).

Mediul socio-organizational

e In general, sarcinile sunt structurate si repetitive.

e Programul de lucru este de 8 ore pe zi, in 1 - 2 schimburi.

o Exista un grad ridicat al libertatii de decizie si asumarea responsabilitatii pentru acestea.

o Activitatile desfagurate implica o frecventa relativ ridicata a interactiunilor interpersonale (cu

clientii, cu alti colegi de munca).

Riscuri. Alte notificari speciale
o Datoritad specificului activitatii, exista riscul producerii unor accidente: traumatisme mecanice si
electrice (zdrobiri, taieturi, arsuri, electrocutari) si explozii ale materialelor inflamabile (vopsele,

uleiuri, benzina).

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii medii
e Nivel de calificare: N3, N4
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau

non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Limbaroména e Deprinderi folosite in Tnvatare

e Mecanice o Deprinderi tehnice
¢ Inginerie si tehnologie

e Servicii clienti si personal

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o rutd educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X

2. Aptitudinea verbala X

3. Aptitudinea numerica X

4. Aptitudinea spatiala X

5. Aptitudinea de perceptie a formei X

6. Abilitati functionaresti X

7. Rapiditatea in reactii X

8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

Aptitudini psihomotorii

e Fermitate brat-méana

o Dexteritate manuala si digitala

e Controlul instrumentelor

e Coordonare ochi-mana
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Aptitudini senzoriale
e Acuitate vizuala apropiata
e Perceptie tridimensionala

e Atentie concentrata si distributiva

Aptitudini fizice
o Forta si rezistenta la efort fizic
o Flexibilitate si extensie corporala

e Putere musculara statica

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:
R C 1 (realist, conventional, intreprinzator)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale

e Valori morale

e Activitate

e Responsabilitate

e Servicii in folosul celorlalti

e Practici si politici ale institutiei

e Stabilitatea locului de munca

F3. Caracteristici de personalitate
o Exercitarea ocupatiei Tinichigiu poate fi realizatd cu succes de persoane care: manifesta
inclinatie catre lucrurile din afara propriei persoane, atentie orientatd catre ambianta fizica si
sociala, orientare spre actiune, usurinta Tn comunicare, sociabilitate. Sunt constiincioase, corecte,
serioase; comportamente orientate spre scopuri clar delimitate, manifesta meticulozitate si

rigurozitate in realizarea sarcinilor prin constientizarea regulilor.
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Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a

altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

o Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,

independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(2-3) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Tinichigiu industrial
e Tinichigiu de santier

e Tinichigiu structurist de aviatie
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