TEHNICIAN NORMARE

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatiei: Practicanti unei astfel de ocupatii asigura, din punct de vedere tehnic,
planificarea si productia, utilizarea eficace, sigurd si economica a personalului, materiilor prime,
materialelor, metodelor de munca; rezolva probleme de organizare a muncii; culege date in vederea

estimarii costurilor si stabilirii cantitatilor necesare realizarii proiectelor.

Cod COR: 311 903

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Studiaza organizarea muncii si a fluxului de munca in diferite departamente.;

e Masoara si inregistreaza timpii de executie a operatiilor de munca;

o Efectueaza statistici privind timpul mediu de realizare a diferitelor operatiuni de munca;

e Masoara si inregistreaza timpii de pregatire si de incheiere a operatiilor de munca, timpul de
pauza dintre douad secvente de operatiuni, precum si timpul efectiv de munca;

o Efectueaza verificarea, centralizarea timpului de lucru, folosind metode manuale sau softuri de
suport;

o Stabileste normativele de munca pentru fiecare post de lucru ;

o Verifica si imbunatateste permanent normativele de munca in functie de schimbarile survenite
(schimbarea tehnologiei, reorganizare) ;

o Verifica conformitatea pontajele finale cu normele de munca in vigoare;

e Transmite datele privind normele de munca pe diferite departamente si sectii departamentului de
salarizare si semnaleaza conducerii organizatiei depasirile constante de norme;

e Studiaza si culege informatii despre meserie/posturile noi pentru a elabora sistemul de normare;

e Propune modificari privind organizarea muncii in vederea realizarii unor normative mai bune;

o Studiaza schimbarile legislative care pot afecta organizarea muncii in diferite departamente;

e Mentine si actualizeaza dosarele de personal;
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e Completeaza si actualizeaza registrul de evidenta al salariatilor;

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic

e Activitatea se desfagoara in spatiu protejat

B.. Mediul socio-organizational
e Sarcinile de munca sunt structurate si repetitive
o Programul de lucru este fix

o Erorile in activitate pot produce incidente conflictuale

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Nu este cazul

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii postliceala

e Nivel de calificare: N5

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunosgtintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
o Resurse umane si de personal e Deprinderi de gestionare a resurselor
e Administratie si management e Deprinderi folosite in Thvatare

e Functionaresti
e Legislatie si guvernare

e Matematica
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitéti. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de

cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

E2. Aptitudini psihomotorii

e Nu sunt relevante

E3. Aptitudini senzoriale

e Nu sunt relevante

E4. Aptitudini fizice

e Nu sunt relevante
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Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

C I S (conventional, investigativ, social)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Activitate
e Servicii In folosul celorlalti
¢ Independenta in munca

e Stabilitatea locului de munca

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientatd spre scopuri clar
delimitate, exigentd, meticulozitate, rigurozitate in realizarea sarcinilor prin constientizarea
regulilor. Abilitatea de a mentine echilibrul emotional in conditii si situatii de stres ridicat fara a
prezenta manifestari extreme si neconcordante cu situatia este de asemenea o cerinta de

personalitate specifica ocupatiei.

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Stagnare

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(3 - 4) X Salariu minim pe economie
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Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Agent evidenta si plata a ajutorului de somaj
e Inspector resurse umane
e Referent resurse umane

e Agent ocupare
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