TEHNICIAN MERCEOLOG

PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeaza aprovizionarea cu marfuri a
firmei/institutiei in care lucreaza si desfacerea acestora catre beneficiari; ei asigura efectuarea in cele
mai bune conditii a transportului, receptiei, depozitarii si desfacerii produselor contractate; realizeaza

documentatia necesara si intretine relatiile cu furnizorii si clientii.

Cod COR: 343 303

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea inftre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

¢ Inventariaza produsele deja existente in depozit si stabileste necesarul de achizitii in raport cu nevoile
firmei si cerintele pietei;

e Analizeaza ofertele primite de la furnizori si alege oferta optima in raport cu atributele de calitate impuse
de institutia in care lucreaza;

e Asigura conditii optime de ambalare, transport si depozitare a produselor pentru a se evita deteriorarea
acestora;

e Creeaza iar apoi reactualizeaza permanent baza de date referitoare la produse, clienti, furnizori;

e Mentine un contact permanent cu actualii si potentialii furnizori pentru a obtine cele mai bune oferte de
produse si materiale;

e Negociaza clauzele contractuale cu furnizorii si stabileste cele mai bune preturi si termene de livrare
pentru produsele solicitate;

e Realizeaza receptia produselor comandate si se asigurd de respectarea cantitatii si a standardelor de
calitate;

¢ Depoziteaza marfurile in conformitate cu normele specifice fiecarui produs si tine evidenta lor primara;

e Intocmeste documentatia necesara (contracte, facturi, avize etc.) pentru toate intrarile si iegsirile de
produse asigurénd circulatia acestora la toate partile implicate iar apoi se ocupa de arhivarea lor in
conditii optime;

e Asigura desfacerea marfurilor catre beneficiari;

e Mentine relatii de buna colaborare cu celelalte departamente ale firmei (judiciar, contabilitate, transport,
vanzari).
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii igi exercita
activitatile menite sé ducé la indeplinire sarcinile aferente gi eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic

o Activitatile se desfagoara in spatii protejate (birouri, hale)

B.. Mediul socio-organizational
¢ Munca este in mare masura foarte bine structurata si implica multe sarcini repetitive
e Consecintele erorilor in cadrul muncii pot fi grave

e Munca presupune interactiuni interpersonale frecvente.

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

¢ Nu exista riscuri semnificative.

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii medii sau postliceale
e Nivel de calificare: N4-N5

Cunogtintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunogtintele procedurale, adica blocuri de cunostinfe despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Administratie si management o Deprinderi de rezolvare a problemelor
e Matematica e Deprinderi de gestionarea resurselor
e Economie si contabilitate e Deprinderi sociale

e  Servicii clienti si personal
e Productie si procesare
e Functionaresti

e Vanzari si marketing
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Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobéndite printr-o ruté educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii

e Dexteritate manuala

e Coordonarea membrelor

Aptitudini senzoriale
e Acuitate auditiva
e Acuitate vizuala apropiata

e Claritate n vorbire

Aptitudini fizice

e Rezistenta fizica

Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale gi caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
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Primele trei tipuri de interese Tn ordinea relevantei sunt:

E C S (intreprinzator, conventional, social)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Stabilitatea locului de munca
e Compensatii
e Folosirea unor abilitati individuale
e Autonomie

e Responsabilitate

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana foarte amabila, constiincioasa si
riguroasa in realizarea sarcinilor; capabila sa efectueze timp indelungat acelasi tip de sarcini, cu

un bun echilibru emotional.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)

o Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(2 - 4) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupa, conform opiniei specialistilor

e Contabil

e Agent contractari si achizitii
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e Revizor gestiune

e Secretar economic
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