TAMPLAR UNIVERSAL

PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii produc, decoreaza si repara mobila si alte

produse din lemn; imbina furnirele, le preseaza, incleiaza, ajusteaza si finiseaza;

Cod COR: 742 210

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoanad cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

» Asigura imbinarea materialelor, taie, decupeaza, gaureste elementele la dimensiunile specificate

» Interpreteaza desenul tehnic al ansamblului ce urmeaza a fi realizat

» Dovedeste o buna cunoastere a utilajelor, sculelor, dispozitivelor si verificatoarelor din dotarea
sectiilor de productie, precum si a defectelor, cauzelor si masurilor de remediere a acestora

= Croieste prin spintecare si retezare folosind scule de mana sau electrice

» Dovedesgte o buna cunoastere a modului de intretinere si reglare a utilajelor

= Finiseaza piesele si le monteaza.

= Cunoaste tehnologiile de incleiere, slefuire si finisare a lemnului

* Receptioneaza materiile prime gi materialele necesare

= Masoara si marcheaza reperele pentru taierea, indoirea materialelor

= Indeparteaza defectele suprafetelor folosind cutite sau unelte electrice

» Instaleaza/monteaza fereste, usi, panouri prefabricate utilizdnd adezivi, unelte de mana sau
electrice;

= |dentifica masgini, utilaje, unelte si dispozitive de lucru;

= TIncleiaz& ansamblele pentru a obtine produsul dorit;

» Repara sau inlocuieste inchizatori, mecanisme, piese din lemn utilizdnd adezivi, unelte de méana

sau electrice.
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
= Activitatea se desfasoara in hale industriale/ateliere luminate si ncalzite, intr-un mediu

caracterizat prin zgomot si foarte mult praf.

B2. Mediul socio-organizational

= implica sarcini repetitive care trebuie realizate in mare masura cu precizie

Bs;. Riscuri. Alte notificari speciale

= Posibile traumatisme mecanice (loviri, striviri, taieri, intepari etc.), electrocutari

* Riscul dobandirii unor afectiuni respiratorii.

Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii profesionale de profil, sau studii medii (liceu)
e Nivel de calificare: N3, N4

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunogtinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Constructii ¢ Deprinderi folosite in invatare
e Administratie o Deprinderi de rezolvare a problemelor
e Servicii clienti e Deprinderi de muncé cu sisteme tehnice
¢ Inginerie si tehnologie e Deprinderi de gestionarea resurselor
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de

cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

E2. Aptitudini psihomotorii
o Dexteritatea manuala

e Coordonarea membrelor

E3. Aptitudini senzoriale

e Vedere apropiata

E4. Aptitudini fizice
e Rezistenta

e Forta
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Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

R C | (realist, conventional, investigativ)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
= Realizare personala
= Folosirea abilitatilor
= Munca in echipa
= Valori morale

= Servicii in folosul celorlalti

F3. Caracteristici de personalitate
Exercitarea ocupatiei poate fi realizata cu succes de catre persoane care:
¢ Poseda insusirea de a fi constiincios, corect, serios. De asemenea, este o persoana caracterizata

prin rabdare, calm, meticulozitate dar si inovativitate atunci cand situatia o cere.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltérii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(2-3) X Salariu minim pe economie
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Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupa, conform opiniei specialistilor.

e Tamplar carosier
e Tamplar manual
e Tamplar manual la presare si incleiere

e Tamplar manual ajustor montator
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