STRUNGAR UNIVERSAL

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii executd piese pentru diferite instalatii si

utilaje mecanice intr-o gama foarte larga de dimensiuni.

Cod COR: 722 413

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoanad cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

« Intocmeste documentele de evidenta si de raportare a activitatii;

e Aprovizioneaza locul de munca cu materiale, semifabricate, SDV-uri, receptioneaza si asigura
pastrarea acestora;

o Verifica starea fizica (tehnice) de functionare a strungului, ca si a instalatiilor si echipamentelor
sale si si asiguta starea de functionarea normala a utilijului;

e Asigura controlul final, depozitarea si expeditia pieselor prelucrate

o Realizeaza filetarea pe strungul normal, utilizadnd instrumente specifice: subler, calibre,
micrometre;

o Realizeaza prinderea si fixarea sculelor si dispozitivelor si semifrabricatelor pe strung;

e Pregateste si realizeaza operatii de prelucrari speciale;

o Verifica calitatea prelucrarii si controlul dimensional al pieselor cu instrumentele si aparatele de
masura si control specifice, prevazute in documentatia tehnica pentru fiecare operatie planificata;

o Stabileste etapelor procesului de prelucrare prin aschiere a semifabricatelor metalice pe strung;

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente gi eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic

o Activitatilor se desfagoara de obicei in spatiu neprotejat, la temperaturi variate
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B.. Mediul socio-organizational
e Cele mai multe sarcini sunt structurate, repetitive si executate cu presiune de timp,

e De obicei munca se desfagoara dupa un orar fix dar pot aparea si urgente

Bs;. Riscuri. Alte notificari speciale

o Poate aparea riscul de ranire

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii medii

e Nivel de calificare: N4

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invéatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunosgtintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Mecanica ¢ Deprinderi folosite in invatare
e Design e Deprinderi de rezolvare a problemelor

e Matematica e Deprinderi de munca cu sisteme tehnice

C . e Deprinderi de gestionarea resurselor
e Inginerie si tehnologie

¢ Functionaresti
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine

performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea Tn reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

E2. Aptitudini psihomotorii
e Dexteritate manuala
o Dexteritatea degetelor
e Fermitate brat-mana
e Timp de reactie fizica

e Rapiditatea miscarii membrelor

E3. Aptitudini senzoriale
e Acuitate vizuala apropiata
e Vedere la distanta
o Vedere nocturna
e Discriminarea cromatica

e Localizarea sursei de sunet

E4. Aptitudini fizice
e Rezistenta fizica
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e Echilibru

F1. Interese

Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

R I C (realist, investigativ, conventional)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
¢ Independenta in munca
e Autonomie
e Recunoastere

e Munca in echipa

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana capabila de a actiona in mod
independent, constiincioasa si serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor. Capabila sa efectueze

timp indelungat acelasi tip de sarcini, cu un bun echilibru emotional.

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltérii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi i un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(1,5 - 2) X Salariu minim pe economie
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Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeagi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Redctificator universal
e Frezor universal

e Rodator
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