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PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeaza buna functionare a autovehicolului,

conducerea acestuia pe drumurile publice conform regulilor de circulatie in vigoare, transportand

persoane sau diverse materiale.

Cod COR: Fara cod(grupa 832)

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoana cu performante ridicate in profesia respectivéa

(expert) si o persoand cu performante reduse (novice).

Conduce autovehiculul in efectuarea transportului de calatori si marfa;

Pregateste autovehiculul inainte de plecarea, verifica starea tehnica si dotarea cu echipamente
speciale: trusa medicala, antiderapant, lopatica, piese de schimb, scule gi dispozitive necesare in
caz de nevoie pe parcursul cursei desfasurate;

Executa transportul pe rutele si traseele indicate in foaia de parcurs, elimindnd intreruperi sau
intarzieri;

Stabileste graficele cursei, opriri in statii si la destinatie, conform orarului stabilit;

Aspira si curata interiorul masinii, spala si lustruieste exteriorul;

Intocmeste foile de parcurs in conformitate cu activitatea efectuata in cursa

Preda autovehiculul la garaj impreuna cu documentele necesare, imediat dupa incheierea cursei;

Intocmeste rapoarte pentru fiecare cursé referitoare la comportamentul tehnic al autovehiculului,
evenimentele rutiere, defectiunile aparute, accidentele produse sau probleme ivite in procesul de
transport marfa-persoane;

Aplica normele de circulatie pe drumurile publice, normele de protectia muncii i interventie in caz
de accidente;

Localizeaza si analizeaza defectiunea aparuta, realizénd repararea acesteia pe loc sau anuntand
dispecerul serviciului reparatii;

Stabileste si aprovizioneaza autovehiculul cu necesarul de piese de schimb, combustibil si
lubrifianti necesari pentru realizarea cursei;

Executa reparatii minime cum ar fi: curatirea buijiilor, schimbare cauciucuri, becuri,etc.
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Realizeaza regulat activitdti de mentenanté/rutind a autovehiculului: reglarea presiunii in roti,
alimentarea cu combustibil, apa,ulei, verificarea farurilor, franelor, cauciucurilor;

Realizeaza revizia si controlul periodic al autovehiculului privind starea tehnica;

Supravegheaza imbarcarea/debarcarea sau incarcarea/descarcarea autovehiculului pentru a se
asigura de realizarea in conditii optime a cursei;

Verifica continutul incarcaturilor de pe inventar comparativ cu documentele de transport;

Prezinta bonuri, facturi, chitante si incasarea platii pentru bunuri livrate sau biletele persoanelor

transportate;

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sé duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

Mediul fizic

Majoritatea activitatilor se desfagoara in spatiu neprotejat (curse in tara si strainatate)

Mediul socio-organizational

Cele mai multe sarcini sunt structurate si repetitive

De obicei munca se desfasoara dupa un orar fix

Nu au foarte mare liberate de decizie dar suporta consecintele erorilor
Sunt foarte frecvente interactiunile interpersonale fata in fata cu clientii

Incidenta situatiilor conflictuale este uneori ridicata

Riscuri. Alte notificari speciale

Poate aparea riscul de accidentare

Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

Studii nivel liceal

Nivel de calificare: N4



Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Transport e Deprinderi folosite in invatare
e Mecanice e Deprinderi sociale

e Servicii clienti si personal e Deprinderi de munca cu sisteme tehnice

¢ Limba romana e Deprinderi de gestionarea resurselor

e Productie si procesare

e Limba straina

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine

performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobéndite printr-o ruté educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X

4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X

7. Rapiditatea Tn reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

Aptitudini psihomotorii

e Dexteritate manuala

e Coordonarea membrelor



e Controlul instrumentelor
¢ Rapiditatea miscarii membrelor

e Viteza ajustarii raspunsului in functie de stimul

Aptitudini senzoriale
e Acuitate auditiva
e Acuitate vizuala
e Vedere la distanta
e Vedere nocturna
e Discriminare cromatica
e Perceptie tridimensionala

e Claritate in vorbire

Aptitudini fizice
e Rezistenta fizica

e (Coordonarea trunchi-membre

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitidti (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

R S C (realist, social, conventional)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Activitate
e Serviciul in folosul celorlalti
e Stabilitatea locului de munca
e Relationare

e Compensatii

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientatd spre actiune,
congtiincioasa si serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor. Capabila sa efectueze timp

indelungat acelasi tip de sarcini, cu un bun echilibru emotional si in situatii de stres.



Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piatda. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei € mai mare decét celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)

e Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant gi foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(2,5 - 3) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor

o Sofer de autoturisme, camioane si camionete
o Sofer autobuz

o Sofer autosanitara



