SOCIOLOG

PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii proiecteaza si organizeaza anchete si alte

culegeri de date statistice, concep instrumente specifice pentru activitatile pe care le desfasoara.

Cod COR: 212 202

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoand cu performante reduse (novice).

o Asista specialisti ai altor discipline (medicina, biologie, psihologie, sociologie etc.) in prelucrarea
statistica a datelor rezultate din cercetarea stiintifica;

o Aplica teoriile si metodele statistice pentru rezolvarea problemelor;

e Evalueaza sursele de informatii in scopul determinarii gradului de incredere si utilizabilitate a
acestora;

e Determina cele mai eficiente metode de colectare si prelucrare a informatiilor numerice;

o Aplica diversele tehnici de esantionare in scopul construirii esantioanelor care vor fi studiate;

e Supravegheaza direct persoanele care colecteaza datele;

e Centralizeaza, prelucreaza, si interpreteaza informatiile;

e Elaboreaza un raport scris care sa cuprinda rezultatele cercetarii, prezentandu-le sub forma de
grafice si/sau tabele;

o Dezvolta si testeaza strategii de cercetare, selectie si prelucrare adaptate specificului fiecarei
discipline/teme de cercetare;

e Asigura respectarea principiilor teoriei probabilitatilor si inferentei statistice in studiile
interdisciplinare la care participa;

o Identifica relatii intre variabile si tendinte ale datelor, pentru a face o interpretare adecvata a
acestora;

o Identifica si limiteaza influenta factorilor care pot distorsiona rezultatele cercetarii;

o Preda sociologia la nivel liceal sau universitar.
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
e Sociologul lucreaza in cea mai mare parte a timpului intr-un spatiu inchis — birou, in pozitia

sezand.

B.. Mediul socio-organizational

e In anumite proiecte de cercetare, sociologul lucreazd sub presiunea timpului (ex. pentru
respectarea termenelor beneficiarului cercetarii)

e Munca sociologului necesita maxima precizie si acuratete

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Nu este cazul

Exercitarea oricdrei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate (nivel licenta)

e Nivel de calificare: N6

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunogtinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Matematica o Deprinderi folosite in invatare
e Sociologie e Deprinderi de rezolvare a problemelor
e Calculatoare si electronice e Deprinderi de munca cu sisteme tehnice
e Administratie si management e Deprinderi de gestionarea resurselor

e Limba engleza

e Educatie si instruire
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de

cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

E2. Aptitudini psihomotorii

e Nu sunt relevante

E3. Aptitudini senzoriale

e Claritatea in vorbire

E4. Aptitudini fizice

e Rezistenta
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Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

I C S (investigativ, conventional, social)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale

e Folosirea abilitatilor e Valori morale
e Responsabilitate e Statut social

e Compensatii e Recunoastere
e Practici si politici ale institutiei e Promovare

o Stabilitate e Varietate

F3. Caracteristici de personalitate
Exercitarea ocupatiei poate fi realizata cu succes de catre persoane care:

= manifesta inclinatie psihologicad deosebita catre lucrurile din afara propriei persoane, orientarea
atentiei catre ambianta fizica sociala (obiectele si oameni din mediu). Dorinta intensa de a actiona
asupra mediului, orientare spre actiune, usurintda in comunicare, sociabilitate, nevoie de
experimentare continua.

»= poseda insusirea de a fi constiincios; corectitudine, seriozitate. Comportamente orientate spre
scopuri clar delimitate, exigentd, meticulozitate, rigurozitate in realizarea sarcinilor prin
constientizarea regulilor.

*= au capacitatea de a judeca lucrurile si a actiona in mod independent, neinfluentat de altii in

conditii de libertate deplina.

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltérii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere
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Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,

independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul

minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(3-5) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Consilier statistician
o Expert statistician

e Inspector de specialitate statistician
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