SCRIITOR

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii elaboreaza lucrari artistice, traduceri si
adaptari ale unor texte literare. Pentru aceasta realizeaza documentari in domenii specifice pe care le

abordeaza in lucrarile sale.

Cod COR: 245 116

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoanad cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Construieste, dupa o idee proprie sau imprumutata, o poveste sau un scenariu de baza;
o Adapteaza sau prescurteaza lucrari literare ale altor autori
o Realizeaza stilizari ale unor traduceri brute

e Adapteaza texte pentru a putea fi folosite in melodii conform cerintelor compozitorilor/

cantaretilor

e Contacteaza, dupa caz, redactii si case de editura, posturi de radio sau televiziune, case de
film sau teatre, pentru a-si difuza operele

e Realizeaza documentari pentru a obtine informatii si detalii autentice, folosind surse credibile
(interviuri, mass-media, jurnale etc.);

e Se documenteaza asupra epocii, locului si mediului in care se petrece actiunea lucrarii

e Se consulta cu clientii, editorii, redactorii, producatori, pentru a revizui materialul scris sau a-|
modifica;

e Se asigura ca textul are unitate de conceptie, frumusete in exprimare

e Reanalizeaza materialele scrise astfel incat sa indeplineasca standardele stabilite si cerintele
potentialilor clienti
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic

e Majoritatea sarcinilor se realizeaza in spatiu protejat
B.. Mediul socio-organizational
e Cele mai multe sarcini sunt nestructurate si repetitive

e Munca cu orar variabil

Bs;. Riscuri. Alte notificari speciale

e Nu este cazul

Exercitarea oricarei ocupatii necesitda un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii superioare

¢ Nivel de calificare: N6

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
= Arte frumoase e Deprinderi folosite in invatare
= Limba Romana e Deprinderi de gestionare a resurselor
= |storie e Deprinderi sociale
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine

performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunogtinte dobandite printr-o rutd educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

E2. Aptitudini psihomotorii

[ )

°

Dexteritate manuala

Controlul instrumentelor

E3. Aptitudini senzoriale

Acuitate vizuala apropiata
Claritatea vorbirii

Vedere nocturna

E4. Aptitudini fizice

Rezistenta fizica

Copyright COGNITROM 2007




Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitéti (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

A R S (artistic, realist, social)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Independenta in munca
e Munca in aer liber
e Recompensa
e Realizare personala

e Creativitate

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientatd spre actiune,
constiincioasa si serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor. Capabila sa isi mentina echilibru

emotional in situatii de stres,

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatij) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(6-7) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Ziarist

e  Critic literar
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