REGLOR LA MASINI DE PRELUCRARE MASE
PLASTICE

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeaza lucrari de prelucrare a fierului,
otelului si altor metale prin procedee de ciocanire (lovire), forjare, presare, trefilare, in vederea fabricarii i

repararii de utilaje si echipamente; regleaza masini - unelte, profileaza si rectifica suprafete metalice.

Cod COR: 722 412

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Masoara si inspecteaza produsele pentru a detecta eventuale defecte de suprafata sau
dimensiune pentru a asigura conformitatea cu specificatiile, folosind instrumente de
masura de mare precizie;

e Observa operatiunile continui ale maginilor automatizate pentru a se asigura ca produsele
indeplinesc specificatiile si sa depisteze defecte operand ajustarile necesare;

e Fixeaza matrita in masina pentru a turna materialul plastic incalzit in vederea obtinerii
partilor componente ale produsului;

e Pozitioneaza si asigura componentele pe masgini si alimenteaza mecanismele.

o Manevreaza valvele si ceasurile masinilor pentru a regla presiunea, temperatura si viteza
si pentru a regla ciclurile de timp;

e Scoate produsele terminate din matrite, folosind unelte, furtune de aer si alte
echipamente;

¢ Raceste produsele dupa procesare pentru a evita distorsiuni;

o Indeparteaza zgura sau impuritétile din materialul plasic topit folosind diferite ustensile;

o Indeparteaza excesul de material din matrite cu ajutorul ustensilelor si il depoziteaza
pentru a fi reincalzit si reutilizat;

e Stampileaza informatii de identificare pe produse cand este necesar.
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic

e Munca se desfasoara in ateliere in care exista un nivel ridicat de zgomot si care
presupune petrecerea unui timp indelungat in picioare.

B.. Mediul socio-organizational

e Sarcinile de lucru sunt structurate si repetitive, uneori desfasurate sub presiunea timpului.
o Timpul de lucru este structurat dupa un program fix de 8 ore pe zi.

e Munca de echipa implica interactiuni interpersonale.

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Poate exista riscul unor accidentari prin traumatisme mecanice sau ardere prin contactul cu

materialul topit.

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii medii

e Nivel de calificare: N3, N4

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunosgtintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Mecanice e Deprinderi tehnice
e Productie si procesare o Deprinderi de gestionare a resurselor
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitéti. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea Tn reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

E2. Aptitudini psihomotorii

[ )

°

Fermitate brat-méana
Controlul instrumentelor
Dexteritatea degetelor

Dexteritate manuala

E3. Aptitudini senzoriale

Acuitate auditiva

Perceptie tridimensionald

E4. Aptitudini fizice

Dinamica puterii musculare
Dinamica contractiei musculare

Rezistenta fizica
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Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

RCI (realist, conventional, intreprinzator)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Folosirea unor abilitati individuale
e Munca in echipa
e Practici si politici ale institutiei

e Supervizare, accent pe relatii umane

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana care este orientatd spre actiune si
poate comunica cu ugurinta in cadrul colaborarilor in echipa. Are insusirea de a fi congtiincioasa,
serioasa, iar comportamentele sunt orientate spre scopuri clar delimitate. Este riguroasa in

realizarea sarcinilor datorita constientizarii regulilor.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi i un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(2-3) X Salariu minim pe economie
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Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

¢ Reglor la masini pentru confectionarea elementelor galvanice
¢ Reglor la masini de bobinat si platinat

e Reglor la magini unelte
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