REDACTOR

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii prelucreaza informatiile si elaboreaza
articole, rubrici, pagini de ziar, apreciaza calitatea unor creatii, corecteaza stiri, comentarii, articole si

intervieveaza personalitati.

Cod COR: 245113

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoanda cu performante reduse (novice).

e Pregateste, rescrie, si editeazd materialul pentru a facilita citirea si intelegerea articolelor de catre
cititori, sau supervizeaza pe altii care indeplinesc aceasta munca, tindnd cont de recomandarile
editorului,

o Citeste materialul pentru a detecta si corecta erori in ortografie, semne de punctuatie si sintaxa,

e Asigura spatiu de tipar pentru continutul textelor articolelor, fotografii, ilustratii, in concordanta cu
parametrii spatiului si relevanta textului, utilizdnd cunostintele si principiile studiate.

e Planifica continutul articolelor in conformitate cu stilul publicatiei, politica editoriala, si criteriile de
publicare.

o Verifica faptele, datele si statisticile utilizadnd sursele de referinta standard.

e Revizuieste si aproba articolele primite in redactie inainte de a le publica.

e Dezvolta articolele sau ideile de baza, avand in vedere preferintele cititorilor cat si impactul de
audienta.

e Supravegheaza producerea publicatiei, incluzand stilul grafic, paginatia, scrierea computerizata si
printarea asigurand respectarea termenelor limita si ale bugetului.

e Se sfatuieste cu membri consiliului managerial si editorial in ceea ce priveste propunerea si
dezvoltarea unor noi subiecte.

o Stabileste subiecte de discutie si evenimente pentru reporteri, in vederea stabilirii continutului

publicatiei.
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Monitorizeaza operatiile de culegere de informatii asigurandu-se ca se utilizeaza toate sursele noi (
comunicate de presa, contacte telefonice, radio, TV).
o (Citeste, evalueaza si redacteaza materialele menite publicarii sfatuindu-se cu autorii acestora, in

vederea modificarii continutului, stilului $i organizarii sau publicarii articolului.

Participa deseori la intalniri cu fotografi, graficieni directori de marketing si manageri de productie,

pentru a discuta proiecte si a solutiona problemele aparute.

Supervizeaza si coordoneaza activitatea redactorilor si reporterilor.

Selecteaza subiecte din gtirile internationale, nationale si locale parvenite prin retea luand in calcul

interesul si importanta acestora.

Intervieveaza si angajeaza autori i reporteri, negociaza contracte pentru drepturi de autor, si plati

pentru colaboratorii independenti

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
o Majoritatea activitatilor se desfagoara in spatiu protejat, dotat cu echipamente si aparatura tehnica

corespunzatoare.

B2. Mediul socio-organizational
e Realizeaza sarcini structurate si nestructurate
e De obicei munca se desfasoara dupa un orar variabil

e Au liberate de decizie si suporta consecintele erorilor

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Nu este cazul

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate (nivel licenta)

¢ Nivel de calificare: N6
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Limba romana e Deprinderi folosite in invatare
e Calculatoare si electronice e Deprinderi de rezolvare a problemelor
e Servicii clienti e Deprinderi sociale

e Legislatie si guvernare
e Limba engleza

e Educatie si instruire

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

E2. Aptitudini psihomotorii
e Dexteritate manuala

o Dexteritatea degetelor
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E3. Aptitudini senzoriale
e Acuitate auditiva
e Acuitate vizuala apropiata

e Claritate in vorbire

E4. Aptitudini fizice

e Rezistenta fizica

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

I A'S (investigativ,artistic, social)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
¢ Independenta in munca
e Realizare personala
e Recunoastere
e Creativitate
e Munca in echipa

e Conditii de munca

F3. Caracteristici de personalitate

e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientatda spre actiune,
constiincioasa si serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor. Capabila sa efectueze timp

indelungat acelasi tip de sarcini, cu un bun echilibru emotional.

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere
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Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,

independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(5-6) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Editorialist
e Ziarist

e Publicist comentator

Copyright COGNITROM 2007 5



