RABOTOR MORTEZOR

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii prelucreaza piese metalice de diferite
complexitati prin aschierea suprafetelor plane sau profilate prin indepartarea asgchiilor de regula in plan

orizontal la rabotare si in plan vertical la mortezare.

Cod COR: 722 411

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

o Citeste desenele de executie de ansamblu, a planurilor de operatii si a figelor tehnologice si
extrage schitele de realizare;

e Stabileste succesiunea fazelor si a numarului de treceri in functie de magina pe care se
prelucreaza piesa si de natura prelucrarii, in vederea unei prelucrari rationale;

¢ Alege cutitele folosite Tn agchiere in functie de tipul si complexitatea lucrarii de rabotare-
mortezare, precum si regimul oprim de aschiere;

o Ageaza piesa de prelucrat pe masa si cutitul in suportul port-cutit;

o Fixeaza si se asigura de prinderea corecta a piesei de prelucrat pe masa masginii prin intermediul
prismelor, clemelor si suruburilor de fixare;

e Verifica paralelismul suprafetelor plane prelucrate cu ajutorul ceasului comparator;

e Se asigura ca nu exista surse de vibratii in timpul executarii piesei si le inlatura la nevoie;

¢ Monteaza capul de frezare sau rectificare pe masinile de rabotat;

¢ Rectifica suprafetele de ghidare a maginilor-unelte cu ajutorul dispozitivelor special montate pe
rabotez3;

o Verifica simbolurile materialelor utilizate (otel de constructie, de carbon, de scule, bronz, alama,
etc.);

o Realizeaza rabotarea si/sau mortezarea diferitelor piese in conformitate cu cotele precise din

desene si schite;
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e Supravegheaza si asigura buna functionare a utilajelor din dotare;
¢ Intocmeste documentatia specifica de realizare a pieselor turnate (registru de realizari, rebuturi,

etc.).

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente gi eventualele riscuri la care acestia se expun.

B+. Mediul fizic

e Conditii de munca variabile in raport cu locul de munca cu expunere la intemperii

B.. Mediul socio-organizational
e Sarcinile sunt structurate si repetitive.
o Programul de lucru este fix.

e Munca se desfasoara preponderent individual.

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale
e Pericol de accidentare in special oculara (proiectarea de aschii metalice) sau prin traumatisme

mecanice (scalpare, sectionare de degete)

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii medii
o Nivel de calificare: N3, N4
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunogtinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Productie si procesare e Deprinderi tehnice
e Mecanice

e Matematica

o Fizica

e Chimie

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X
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E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

E2. Aptitudini psihomotorii
e Controlul instrumentelor
o Dexteritatea degetelor
o Dexteritate manuala

e Coordonarea membrelor

E3. Aptitudini senzoriale
e Perceptie tridimensionala
e Acuitate vizuala apropiata

o Vedere periferica

E4. Aptitudini fizice

e Rezistenta fizica

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

R C A (realist, conventional, artistic)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale

e |nstruire adecvata

e Independentd in munca

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientatd spre scopuri clar
delimitate, exigentd, meticulozitate, rigurozitate in realizarea sarcinilor prin constientizarea
regulilor. Abilitatea de a mentine echilibrul emotional in conditii si situatii de stres ridicat fara a
prezenta manifestari extreme si neconcordante cu situatia este de asemenea o cerinta de

personalitate specifica ocupatiei.
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Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a

altor ocupatij) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Stagnare

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul

minim, unde n poate fi i un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(1,5-2) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupa, conform opiniei specialistilor.

e Ascutitor laminate la cald
e Ascutitor laminate la rece

e Ascutitor calitor garnituri de carde
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