PSIHOLOG

PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatie: Psihologii efectueaza cercetari asupra proceselor mentale, studiaza
comportamente umane, individuale si colective si aplica cunostintele dobandite la promovarea adaptarii
fiintelor umane pe plan profesional, social, educativ; testeaza si determina caracteristicile mentale,
aptitudinile si interesele indivizilor; analizeaza influenta ereditatii, factorilor sociali si profesionali asupra

mentalitatii si comportamentului indivizilor.

Cod COR: 244 501

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea inftre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

Sarcini generale:

e Studiaza procese mentale si comportamente umane, individuale si colective aplicand
cunostintele dobéandite la promovarea adaptarii fiintelor umane pe plan profesional, social,
educativ

e Elaboreaza tehnici de intervievare, scale de evaluare si teste psihologice

e Selecteaza, administreaza si interpreteaza teste psihologice de evaluarea a inteligentei,
aptitudinilor, personalitatii si intereselor

e Desfasoara activitati de cercetare pentru a imbunatati metodele de lucru existente

e Faciliteaza dezvoltarea si schimbarile de la nivelul individului, grupului sau organizatiei

e Participa la conferinte, workshop-uri si seminarii pentru a fi mereu informati despre ultimele
dezvoltari sau progrese din domeniul psihologiei

¢ Respecta etica, deontologia si standardele profesionale
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Sarcini specifice psiholog clinician:

e Consiliaza indivizii si grupurile cu privire la stres, abuzul de substante, tensiuni intrafamiliale, in
scopul modificarii comportamentelor indezirabile gi/sau Tmbunatatirii vietii personale, sociale gi
profesionale;

e |dentifica problemele psihologice, emotionale sau comportamentale si diagnosticheaza
tulburarile, pe baza informatiilor obtinute din interviul clinic, testelor psihologice administrate,
fiselor medicale ale clientilor si lucrarile de specialitate;

e Elaboreaza si implementeaza planuri individualizate de tratament;

e Evalueaza eficienta terapiei, precizia si caracterul complet al diagnosticului, apoi ajusteaza
planul de interventie terapeutica in functie de necesitati;

¢ Realizeaza actiuni de promovare a sanatatii si a unui stil de viata sanatos

Sarcini specifice psiholog scolar:

e Evalueaza nevoile, limitele si potentialul copiilor, utilizdnd observatia, interviul, examinarea
documentelor gcolare gi consultdndu-se cu parintii si cadrele didactice;

¢ Consiliaza elevii si familiille acestora, pentru a-i ajuta in rezolvarea conflictelor si problemelor de
invatare si adaptare sociala

¢ Proiecteaza cursuri gi programe adecvate pentru elevii cu cerinte educative speciale;

e Promoveaza intelegerea procesului de dezvoltare a copilului si a relatiilor dintre acest proces,
comportament gi invatare;

o Ofera informatie ocupationala, educationala si de alta natura persoanelor interesate, astfel incat
acestia pot sa-si faca planuri educationale si vocationale adecvate;

o Ofera consultatii parintilor, educatorilor si altor persoane interesate asupra stilurilor de invatare,
tehnicilor de modificare a comportamentului, managementul clasei, strategii de predare, abilitati

parentale

Sarcini specifice psiholog industrial-organizational:

o Realizeaza cercetari asupra mediilor de munca, structurilor organizationale, sistemelor de
comunicare, interactiunilor de grup si a nivelului motivational pentru a determina functionalitatea
organizatiei

e Elaboreaza si implementeaza solutii in scopul cresterii productivitatii muncii, imbunatatirea
conditiilor de munca si cregterea eficientei si a satisfactiei angajatilor

o Efectueaza analiza muncii si proiectarea fiselor de post

e |dentifica nevoile de training si de dezvoltare a personalului din cadrul unei organizatii;
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e Elaboreaza si implementeaza programe de selectie si plasare de personal, programe de

instruire profesionala;

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa ducad la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
e Psihologul lucreaza in general in cabinete, birouri sau laboratoare, intr-un mediu sigur si controlat

e Ocupatia presupune lucru in pozitie sezadnda perioade indelungate.

B2. Mediul socio-organizational
e Munca realizatd se desfagoara in cadrul unui orar fix cu mici exceptii in functie de urgentele
aparute. in mare parte activitatile sunt nestructurate
e Psihologul trebuie sa ia multe decizii importante pentru care isi asuma in Tintregime
responsabilitatea

e Munca presupune interactiuni interpersonale foarte frecvente

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Nu exista riscuri semnificative.

Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate (nivel master)

e Nivel de calificare: N7

Copyright COGNITROM 2007 3



Cunogtintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non-informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategqii, tehnici), de requla cu o anumita uneallta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

Psihologie Deprinderi folosite in invatare
Terapie si consiliere Deprinderi de rezolvare a problemelor

Resurse umane si de personal Deprinderi sociale

Servicii clienti si personal Deprinderi de gestionarea resurselor
Educatie si instruire

Sociologie si antropologie

Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii

e Nu este cazul
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Aptitudini senzoriale
e Acuitate auditiva

e Claritate n vorbire

Aptitudini fizice

e Nu este cazul

Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale gi caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

I S E (investigativ, social, intreprinzator)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Autonomie
e Folosirea unor abilitati individuale
e Servicii in folosul celorlalti
e Creativitate Tn munca
e Responsabilitate
o Realizare personala

e Varietatea sarcinilor

F3. Caracteristici de personalitate

e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui s& fie o persoana orientatd spre investigare,
constiincioasa si amabila, riguroasa si serioasa in realizarea sarcinilor; o persoana cu un foarte

bun echilibru emotional si cu un nivel crescut de autonomie si independenta

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltérii ocupatiei respective in raport cu ansamblul
ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
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altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)

o Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi gi un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(1,5 - 5) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupa, conform opiniei specialistilor

e Psihopedagog
e Logoped
e Asistent social

e Sociolog
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