PROFESOR

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii desfagoara activitati de predare — invatare in

conformitate cu planul de invataméant si programa scolara.

Cod COR: 232101

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Planifica, evalueaza si revizuieste curricula, continutul lectiei, materialele didactice si metodele de
instruire.

o Selecteaza si utilizeazd manuale, materiale didactice, echipamente / instrumente necesare lectiei
si proiectelor didactice desfasurate la clasa.

o Stabileste obiectivele operationale ale lectiei in raport cu scopul vizat si in functie de timpul de
instruire afectat.

o Stabileste continutul activitatii de invatare in conformitate cu programa scolara si cu manualele
alese si realizeaza proiectul didactic al lectiei.

e Determina cerintele de pregatire ale elevilor, alege strategii didactice adecvate si creaza situatii de
interactive de invatare.

e Transmite informatii cu caracter instructiv — educativ selectate si adaptate la obiectivele stabilite in
programa, precum si la posibilitatile de invatare si nivelul de pregatire al elevilor.

e Monitorizeaza si evalueaza progresul elevilor si acorda calificative.

e Organizeaza activitatile extracurriculare / planul de pregatire suplimentara a elevilor in raport cu
nevoile de dezvoltare ale acestora.

o Stabileste potentialul de excelenta al elevilor si propune teme individuale de studiu pentru elevii
care manifesta interes fatd de materia predata.

o Verifica insusirea corecta de catre elevi a informatiilor transmise prin administrarea de teste orale,
scrise sau de performanta si analiza rezultatelor obtinute.

e Revizuieste metodele si strategiile de invatare in raport cu progresul realizat de catre elevi gi

dezvolta strategii alternative de invatare.
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e Consiliaza elevii in legatura cu alternativele educationale si/sau profesionale in functie de
interesele, abilitatile si optiunile individuale.

o Dezvolta si sustin activitati in afara programei scolare.

e Participa la cursuri si programe de formare care au ca obiectiv dezvoltarea personala si a

activitatilor instructiv - educative.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa ducé la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
o Profesorul igi desfasoara majoritatea activitatilor in sala de clasa, cabinet, laborator, atelier scolar,

sala de sport etc. in functie de materia predata / specialitatea de baza.

B2. Mediul socio-organizational

e Norma didactica de predare — invatare pentru profesorii din invatdmantul preuniversitar secundar
este de 18 ore/saptaméana. Personalul didactic de predare cu o vechime in invatamant de peste
25 de ani si cu gradul didactic | este de 16 ore/saptamana.

e Profesorul are libertate de decizie in ceea ce priveste alegerea manualelor, materialelor didactice
si strategiilor de invatare utilizate la clasa.

e Profesorul are libertate de decizie in ceea ce priveste selectarea metodelor de evaluare relevante
pentru materia predata si in conformitate cu obiectivele stabilite prin programa.

e Prin specificul activitatii sale, profesorul interactioneaza in permanenta cu elevi, parinti si alte cadre

didactice.

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale
o Exista riscul aparitiei, in timp, a afectiunilor neuropsihice datorate suprasolicitarii fizice si psihice

si ale aparatului fonator ca urmare a efortului vocal intens.

Exercitarea oricdrei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate

e Nivel de calificare: N6
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau

non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

Educatie si instruire e Deprinderi de rezolvare de probleme
Limba romana e Deprinderi sociale
Psihologie

Terapie si consiliere

Administratie si management

o 0O O 0O o o

Resurse umane si de personal

Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitéti. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de

cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare

2. Aptitudinea verbala

3. Aptitudinea numerica

4. Aptitudinea spatiala

5. Aptitudinea de perceptie a formei

6. Abilitati functionaresti

7. Rapiditatea in reactii

8. Capacitatea decizionala
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E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii
o Dexteritatea degetelor

e Dexteritate manuala

Aptitudini senzoriale
e Acuitate vizuala apropiata

e Claritate n vorbire

Aptitudini fizice

e Rezistenta fizica

Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

S 1 1 (social, intreprinzator, investigativ)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Folosirea unor abilitati individuale
e Servicii in folosul celorlalti
e Statut social
e Munca in echipa
e Practici si politici ale institutiei

e Recunoastere

F3. Caracteristici de personalitate
o Exercitarea ocupatiei Profesor poate fi realizatd cu succes de catre persoane care:
manifesta o inclinatie psihologica deosebita catre lucrurile din afara propriei persoane,
atentie orientata catre ambianta fizica si sociala, usurintd in comunicare, sociabilitate. Au
insusirea de a fi constiincioase; manifesta corectitudine, seriozitate, scrupulozitate.
Comportamentele sunt orientate spre scopuri clar delimitate, manifesta exigenta,

meticulozitate si rigurozitate in realizarea sarcinilor prin constientizarea regulilor.
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Prezinta abilitatea de a-gsi mentine echilibrul emotional si in situatii de stres fara a

prezenta manifestari extreme si neconcordante cu situatia.

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltdrii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Scadere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(1,5 - 4) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Profesor in invatamantul primar

o Invatator
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