PROCUROR

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii au grija ca infractiunile sa fie descoperite la
timp; pun in migcare actiunea penala, sustin invinuirea in cauzele penale; folosesc caile de atac

prevazute de lege atunci cand considera ca hotararile judecatoresti sunt nelegale si netemeinice.

Cod COR: 242 201

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoana cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoand cu performante reduse (novice).

e Ancheteaza cazul pentru a acuza si initia actiuni legale, prin intermediul interogatoriului si
marturiilor;

e Efectueaza sau supravegheaza urmarirea penal3;

e Pune in migcare actiunea penala cand descopera infractiuni;

e Prezinta si sumarizeaza cazuri judecatorului;

e Examineaza fapte legale pentru sustine acuzarea in cadrul procesului;

e Pledeaza in cauze si interogheaza martorii in timpul procesului;

e Interpreteaza legi, hotarari judecatoresti si regulamente;

e Sesizeaza instantele judecatoresti pentru judecarea cauzelor penale;

e Exercita actiunea civila in cauzele prevazute de lege;

e Exercita caile de atac impotriva hotararilor judecatoresti cAnd acestea nu sunt juste;

e Pregateste cauzele pentru instantele de judecats;

e Studiaza Constitutia, deciziile, regulamentele, hotarérile, pentru a identifica toate aspectele
cazurilor;

o Verifica la locurile de detentie preventiva respectarea legii si executarea pedepselor;

e Supravegheaza respectarea legii de catre organele de la locurile de executare a pedepselor, de
la locurile de munca ale condamnatilor;

e Ataca hotaréarile judecatoresti prin mijloace legale cand considera ca acestea nu sunt temeinice.
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite s& ducad la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic

¢ De regula, activitatea se desfasoara de regula in interior (biroul, sala de judecatd) insa exista

sarcini pe care le realizeaza si pe teren

B2. Mediul socio-organizational
e Activitatea presupune interactiuni sociale frecvente
e Consecintele erorilor pot fi grave

e Exista o incidenta crescuta a situatiilor conflictuale

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Risc ridicat provenind din contactul direct cu mediul delincvential-infractional

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

¢ Nivel de studii superioare (nivel de licenta)

¢ Nivel de calificare: N6
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunosgtintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Legislatie si guvernare e Deprinderi folosite in invatare
e Limbaromana e Deprinderi sociale
e Psihologie e Deprinderi de rezolvare de probleme

e Economie si contabilitate

e Calculatoare si electronice

e Administratie si management
e Functionaresti

e Servicii clienti si personal

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtin
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un se
de cunogtinte dobéandite printr-o ruta educationald.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare

(minim)

2

(mediu
inferior)

3

(mediu)

4

(mediu
superior)

(maxim)

1. Abilitatea generala de invatare

2. Aptitudinea verbala

3. Aptitudinea numerica

4. Aptitudinea spatiala

5. Aptitudinea de perceptie a formei

6. Abilitati functionaresti

x| X| X| X

7. Rapiditatea in reactii

8. Capacitatea decizionala
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E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A g)

Aptitudini psihomotorii

¢ Nu sunt relevante

Aptitudini senzoriale
e Claritate in vorbire
e Acuitate auditiva

e Acuitate vizuala

Aptitudini fizice

e Nu sunt relevante

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt
I C S (investigativ, conventional, social)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale

e Compensatii

e Statut social

e Folosirea unor abilitati individuale

e Varietatea sarcinilor

e Promovare

¢ Responsabilitate

e Autoritate, conducere

¢ Independenta in munca

F3. Caracteristici de personalitate
Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana care:
e Manifesta inclinatie spre activitati ce presupun interactiuni sociale, orientare spre actiune,

toleranta facila a situatiilor conflictuale, ugurintd ih comunicare.
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e Are un nivel crescut de congtiinciozitate; corectitudine, seriozitate, exigenta, meticulozitate,
rigurozitate in realizarea sarcinilor prin consgtientizarea regulilor. Actiunile sale sunt rezultatul unor

evaluari critice si sunt directionate spre scopuri clar definite.

e Manifesta un nivel crescut de autonomie, independenta in munca.

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblu

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crester:
(dinamica ocupatiei e mai mare decéat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara c
a altor ocupatii) si scddere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)

o Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(2-6) x Salariul minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor

e Judecator
e Magistrat
e Judecator

e Judecator inspector
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