PREZENTATOR MODA

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii imbraca si prezinta articole vestimentare si
alte accesorii pentru a le prezenta clientilor in saloane de creatie, magazine sau cu prilejul unor

manifestari special organizate.

Cod COR: 521 003

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Prezinta articole vestimentare in fata observatorilor, la prezentari de moda, prezentari private sau
in magazine specializate.

o Poseda deprinderi de miscare scenica (intrarea si iesirea, prezentarea modelului individual sau in
grup, miscarea pe diverse scene cu scari, pante, etc.).

o lsi realizeaza sau actualizeaza un portofoliu in vederea obtinerii de contracte

e In timpul sesiunilor foto, pozeaza in pozitii regizate sau sta in pozitiile interpretative potrivite
pentru promovarea sau vanzarea de marfuri sau produse de moda.

e Promoveaza diverse produse si servicii in reclame pentru reviste sau televiziune.

e Pozeaza ca subiect pentru picturi, sculpturi si alte tipuri de arta pentru transpunerea cu valoare
plastica sau pictoriala.

e Imbracd compleuri sau diverse alte piese de imbracaminte si selecteaza accesoriile potrivite
pentru diverse tipuri de prezentari.

e Colaboreaza cu fotografi, producatori, regizori, stilisti, alte modele si clienti pentru a avea look-ul
dorit cu scopul de a termina sedinta foto la timp.

o Respecta reguli de dieta, program, cosmetica, si somn pentru a-si pastra imaginea

e Poartd costumele unor personaje si joaca rolul acestora pentru a amuza copiii $i adullii.

e liinformeaza pe potentialii clienti cu privire la modelul de imbr&caminte, numere, pretul acestuia si
departamentul de unde poate fi cumparat.

e Consulta agentii de specialitate cu privire la diverse oferte de lucru, data, ora si tipul de plata a

acestora.
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¢ Informeazéa agentia despre terminarea unui contract si se informeaza cu privire la altul.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
o Activitatile se desfagoara in diverse locatii, in spatiu deschis sau inchis, Th prezenta unui mare

numar de persoane.

B.. Mediul socio-organizational
o Prezentatorul de moda executa sarcini nestructurate, uneori sub presiunea timpului.
e Are un program de munca cu orar variabil.
¢ Frecventa interactiunilor sociale este mare si munca este de echipa.

e Munca este deseori obositoare desfasurandu-se in picioare lungi perioade de timp.

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Nu exista

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii medii sau superioare
¢ Nivel de calificare: N4-N6

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invéatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Arte frumoase e Deprinderi tehnice
e Comunicare e Deprinderi de rezolvare de probleme

e Design e Deprinderi sociale
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine

performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunogtinte dobandite printr-o rutd educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

E2. Aptitudini psihomotorii
e Coordonarea membrelor

e Dexteritate manuala

E3. Aptitudini senzoriale
e Claritate in vorbire
e Acuitate vizuala apropiata

e Vedere periferica

E4. Aptitudini fizice
e Rezistenta fizica
e Echilibru
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Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitéti (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

A S 1 (artistic, social, intreprinzitor)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Folosirea abilitatilor
e Creativitate in munca
e Independenta
e Realizare personala

e Recunoastere

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana capabild sa efectueze timp
indelungat acelasi tip de sarcini, meticuloasa, constiincioasa; sa aiba abilitatea de a-si mentine

echilibrul emotional in situatii de stres.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a

altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi i un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(2-5) X Salariu minim pe economie
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Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupa, conform opiniei specialistilor.

e Manechin

e Model- atelier artistic si publicitate

Copyright COGNITROM 2007 5



