POMPIER SPECIALIST

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii raspund la alarmele de incendiu si alte

solicitari (accidente de circulatie sau industriale), conduc si utilizeaza masinile si echipamentul necesar

pentru stingerea incendiilor. Identifica sursele de incendiu folosindu-gi cunostintele despre tipuri de

incendii, designul constructiilor, materiale de constructie etc.

Cod COR: 516 108

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoanda cu performante reduse (novice).

Raspunde la alarmele de incendiu si alte solicitari (accidente de circulatie sau industriale).
Conduce si utilizeaza masinile si echipamentul necesar pentru stingerea incendiilor.

Identifica sursele de incendiu folosindu-gi cunostintele despre tipuri de incendii, designul
constructiilor, materiale de constructie etc.

Delimiteaza zona afectata pentru a impiedica accesul persoanelor neautorizate.

Creeaza deschizaturi/brese in structura cladirilor pentru asigurarea ventilatiei si accesului,
utilizand topoare, cangi, fierastraie, rangi etc.

Controleaza cladirile cuprinse de flacari pentru a localiza eventualele victime.

Dispune si utilizeaza scari pentru a avea acces la nivelele superioare ale cladirilor in vederea
salvarii persoanelor din cladirile incendiate.

Salveaza victimele din cladirile in flacari si/sau de la locul accidentului.

Stinge cu jet de apa, spuma sau alte substante chimice incendiul si salveaza echipajul si
pasagerii in cazurile de accident aerian.

Acorda primul ajutor si ia masuri de resuscitare a persoanelor ranite.

Actioneaza pentru identificarea/gasirea de substante chimice (inflamabile) care ar putea
provoca explozii si extinderea incendiilor.

Inspecteaza si verifica locul incendiului, dupa ce flacarile au fost stinse, pentru a se asigura ca
nu mai exista nici un pericol.

Efectueaza antrenamente fizice si simulari pentru mentinerea unui nivel de pregatire
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corespunzator.

o Participa la exercitii si demonstratii privind tehnicile de stingere a incendiilor.

¢ Informeaza si instruieste populatia pentru prevenirea incendiilor.

e Participa la cursuri, seminarii, conferinte si studiaza literatura de specialitate pentru a invata
noi tehnici de stingere a incendiilor.

e Colaboreaza cu politia pentru a interveni in caz de accident, dezastre, calamitati sau alte
evenimente cu impact negativ.

e Curata si intretine echipamentul si aparatura din dotare pentru stingerea incendiilor.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
e Majoritatea activitatilor se desfagoara in spatii neprotejate, sub incidenta factorilor de mediu
(temperaturi variate, intemperii etc.).
e O parte importanta a activitatilor implica un nivel ridicat al zgomotului, curenti de aer, pozitii ne-

uzuale (aplecat, ghemuit, in genunchi) si expunerea la noxe.

B2. Mediul socio-organizational
e In general, sarcinile sunt structurate si exercitate sub presiune de timp.
e Programul de lucru este in schimburi (8 ore/zi), inclusiv in timpul noptii, sfargit de saptamana si
sarbatori legale; in functie de urgentele aparute acesta putand fi prelungit.
o Existd un grad ridicat al libertatii de decizie si asumarea responsabilitati pentru acestea,

hotararile luate avand un impact major asupra celorlalti.

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale
o Datorita specificului activitatilor exista riscul producerii unor accidente, traumatisme (arsuri, plagi

etc.) si intoxicatii cu monoxid de carbon, motiv pentru care se poarta echipament de protectie.

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

o  Studii medii

e Nivel de calificare: N4

Copyright COGNITROM 2007 2



Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau

non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Siguranta publica si securitate e Deprinderi folosite in Tnvatare
e Mecanice e Deprinderi tehnice
e Chimie o Desprinderi de gestionare a resurselor

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

Aptitudini psihomotorii
e Dexteritate manuala
e Dexteritate digitala
e Coordonare ochi — mana

e Controlul instrumentelor

Aptitudini senzoriale
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e Discriminare cromatica
e Perceptie spatiala

e Acuitate vizuala apropiata si la distanta

Aptitudini fizice
e Forta si rezistenta la efort fizic
o Flexibilitate si extensie corporala

e Putere musculara statica

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:
R S C (realist, social, conventional)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale

e Valori morale

e Independenta

e Varietatea sarcinilor

e Munca in echipa

e Stabilitatea locului de munca

e Servicii in folosul celorlalti

F3. Caracteristici de personalitate
o Exercitarea ocupatiei Pompier specialist poate fi realizatd de persoane care manifesta inclinatie
catre lucrurile din afara propriei persoane, atentie orientata catre ambianta fizica si sociala,
orientare spre actiune, usurintd Tn comunicare, sociabilitate. Sunt constiincioase, corecte,
serioase; comportamente orientate spre scopuri clar delimitate, manifesta exigenta, meticulozitate
si rigurozitate in realizarea sarcinilor prin constientizarea regulilor. Au abilitatea de a-si mentine
echilibrul emotional si in situatii de stres fara a prezenta manifestéari extreme si neconcordante cu

situatia.
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Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a

altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

o Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,

independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(2-3) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Sef serviciu pompieri
e Sef serviciu interventie, salvare si prim ajutor
e Servant pompier

e Cadru tehnic cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor
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