PILOT AERONAVE

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii asigurd buna functionare a aparatului din
punct de vedere tehnic, al pasagerilor, echipajului si incarcaturii, in functie de conditile de zbor si

normele in vigoare. la decizii in cazurile de urgenta, privind desfasurarea zborului.

Cod COR: 314 306

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoanad cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

o Piloteaza aparatul de zbor pe rutele stabilite

¢ Foloseste echipamente de ghidare a aparatului de zbor, in functie de conditiile de vizibilitate

e Gestioneaza si raporteaza urgentele din timpul zborului gi disfunctionalitatile aparute

e Contacteaza turnul de control pentru a primi instructiunile de decolare sau aterizare, sau pentru
alte informatii, prin echipamente radio

o Evalueaza conditiile de zbor si decide parametrii zborului in functie de acestea

e Monitorizeaza panoul de comanda pentru a verifica performanta aparatului de zbor si a regla
parametrii necesari

e Inspecteaza aparatul de zbor inaintea decolarii verificand starea tehnica si toate functiunile
acestuia

o Verifica nivelul de combustibil inainte de pornirea motoarelor, precum si situatia pasagerilor sau a
obiectelor transportate inainte de decolare

e Controleaza si verificd documentatia privind misiunea de zbor

e Spravegheaza incarcarea si alimentarea cu carburanti a aeronavei

o Organizeaza informarea echipajului asupra itinerarului cursei de zbor, a parametrilor tehnici ce
trebuie respectati in timpul zborului

e Dispune masurile necesare pentru desfagurarea zborului in deplina siguranta

e Emite instructiuni si transmite ordine precise pentru echipajul din subordine in vederea executarii
corecte a manevrelor de zbor, in conformitate cu informatiilor primite de la sol si cu standardele

recomandate.
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e Rezolva problemele operationale cu autoritatile portuare si mentine legatura in permanenta cu
organele de control trafic aerian.

o Poate dispune intreruperea misiunii de zbor, in anumite conditii (ex.: conditii meteo nefavorabile)

o In caz de urgenta este autorizat sa actioneze, din proprie initiativd, in limitele competentei sale
profesionale

e Cunoaste instructiunile din manualul de zbor referitoare la exploatarea aeronavei, actele
normative, reglementarile interne si internationale referitoare la desfasurarea misiunilor de zbor

e Informeaz& pasagerii despre situatile neprevazute: turbulente, defectiuni, conditii meteo

nefavorabile, imposibilitatea aterizarii, schimbarea rutei etc, cu calm

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic

o Majoritatea sarcinilor se realizeaza in spatiu neprotejat, cu variatii de temperatura, inaltime

B.. Mediul socio-organizational
e Cele mai multe sarcini sunt structurate si repetitive, dar pot aparea situatii imprevizibile

e Munca cu orar variabil

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

¢ Riscul aparitiei unor boli datorate muncii la altitudine gi schimbarilor de fus orar

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii superioare
e Nivel de calificare: N5, N6
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau

non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

= Fizica e Deprinderi folosite in invatare
=  Matematica e Deprinderi de rezolvare de probleme
* Inginerie si tehnologie » Deprinderi tehnice

= Limbi straine e Deprinderi sociale

Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

E2. Aptitudini psihomotorii
o Dexteritate manuala

e Controlul instrumentelor
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E3. Aptitudini senzoriale
e Acuitate vizuala apropiata
e Claritatea vorbirii

e Vedere nocturna

E4. Aptitudini fizice
e Rezistenta fizica
e Echilibru

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

R I C (realist, investigativ, conventional)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
¢ Independenta in munca
e Munca in aer liber
e Recunoastere
e Promovare

e Statut social

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientatd spre actiune,
constiincioasa si serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor. Este capabil sa ia decizii fara a fi
influentat de cei din jur sau de anumite circumstante. in situatile de stres manifesta un bun

echilibru emotional.
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Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a

altor ocupatij) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

o Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi i un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(10-11) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Comandant detasament zbor
¢ Comandant insotitor de bord
e Copilot

e Mecanic navigant de aviatie
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