PICTOR

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii picteazé sau deseneaza, realizeaza schite,

cu scopul de a realiza un material original folosind acuarela, uleiuri, tempera si alte tipuri de materiale.

Cod COR: 245 205

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru

ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

Picteaza decoruri, picturi murale si prezentari pentru productii cinematografice sau de televiziune
si expozitii.

Executa desene, ilustratii si schite ale cladirilor, produselor fabricate sau modelelor, lucrand dupa
schite, planuri, din memorie sau dupa materiale de referinta.

Studiaza stilul, tehnicile, culorile, texturile si materialele folosite de artist pentru a mentine
consecventa in procedurile de restaurare sau retusare, pentru a produce efectul dorit.
Indeparteaza pictura de pe ramé sau straturile de vopsea de pe panza pentru a restaura lucrari
de arta, folosind tehnici si echipamente specifice;

Examineaza suprafetele picturilor sau probelor de lucrari de arta, folosind dispozitive de marire,
pentru a determina metoda de restaurare sau corecturile necesare.

Developeaza desene, picturi, diagrame si modele de subiecte medicale sau biologice pentru a fi
utilizate in publicatii, expozitii, consultatii, cercetare sau invatamant;

Graveaza, ciopleste, picteaza sau deseneaza lucrari artistice pe materiale ca piatra, sticla, panza,
lemnul, etc.

Instaleaza vitraliile finite Tn rama usilor sau ferestrelor;

Efectueaza teste pentru a stabili factori ca varsta, structura, stabilitatea pigmentului si reactia
probabila la diferiti agenti de curatare si solventi;

Se consulta cu personalul profesionist sau cu clientii pentru a discuta obiectivele lucrarii de arta,
dezvolta idei de ilustratii si teme care sa fie portretizate;

Aplicd solventi si agenti de curatare pentru a curata suprafetele picturilor si a indeparta

acumularile, decolorarile si vopseaua deteriorata;
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B+. Mediul fizic
e Se lucreaza in interior, in microclimat de confort organic. Uneori este necesara iegirea in spatiu

deschis.

B.. Mediul socio-organizational
e Sarcinile efectuate de pictor sunt atat structurate cat si nestructurate.
e Programul de munca este cu orar variabil.

e Exista libertate de decizie.

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Nu exista

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare

e Nivel de calificare: N6

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invéatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunosgtintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Arte frumoase e  Deprinderi tehnice
e Chimie o Deprinderi de rezolvare de probleme
e Design
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine

performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A ¢)

E2. Aptitudini psihomotorii
o Dexteritate manuala
o Dexteritatea degetelor

e Controlul instrumentelor

E3. Aptitudini senzoriale
e Claritate in vorbire
e Acuitate vizuala apropiata

o Vedere periferica

E4. Aptitudini fizice

e Nu sunt relevante
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Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitéti (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

A | R (artistic, investigativ, realist)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Folosirea abilitatilor
e Creativitate in munca
e Independenta
e Realizare personala

e Recunoastere

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana capabild sa efectueze timp
indelungat acelasi tip de sarcini, meticuloasa, constiincioasa; sa aiba abilitatea de a-si mentine

echilibrul emotional in situatii de stres.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a

altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Scadere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi i un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(2-5) X Salariu minim pe economie
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Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupa, conform opiniei specialistilor.

o Artist plastic
e Grafician

e Macheur
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