PEISAGIST FLORICULTOR

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii Ornamenteaza spatiile amenajate in jurul

unor constructii publice sau private, cu ajutorul uneltelor manuale si mecanice de gradinarit

Cod COR: 611 205

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoanad cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Ornamenteaza spatile amenajate in jurul unor constructii publice sau private, cu ajutorul
uneltelor manuale si mecanice de gradinarit.

e Urmareste proiectele de amenajare a spatiilor verzi, pentru a stabili unde trebuie plantat
gazon, flori sau arbusti.

o Pregateste solul caruia ii adauga ingrasamintele necesare.

e Planteaza bulbi, seminte, plante cu flori, iarba, arbusti si arbori, folosind diverse unelte de
gradinarit.

o Insamanteaza terenul pentru gazon sau planteaza bucéti de gazon ca atare.

o ntretine spatiile verzi si aleile, sapand, plivind, grebland peluzele, indreptand si ornand
rondourile de flori.

e Uda gazonul, plantele si arborii cu ajutorul unor stropitori, sau sisteme de irigat portabile.

e Amesteca si pulverizeaza ingragaminte, erbicide sau insecticide pentru intretinerea gazonului,
arborilor si arbustilor, utilizadnd pulverizatoare manuale sau automate.

o Face toaleta arbustilor si arborilor, respectiv a gardurilor vii, folosind foarfeci de tuns manuale
sau electrice si fierastraie.

o Coseste si uniformizeaza peluzele/gazonul, folosind cositoare sau masini de tuns iarba.

 Ingrijeste gazonul, asigurandu-se ca solul are compozitia necesara pentru a permite un drenaj
adecvat si a sustine soiurile de iarba plantate.

e Paveaza trotuare si alei cu pietre ornamentale pentru realizarea unui decor.

o Sfatuieste clientii in alegerea plantelor si ingrijirea lor.
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
o Majoritatea activitatilor se desfasoara in spatii neprotejate (gradini si parcuri), in conditii

atmosferice variabile

B.. Mediul socio-organizational
e In general, sarcinile sunt structurate si repetitive; uneori, executate sub presiune de timp.
e Programul de lucru este de 8 ore/zi, putdnd sa depaseasca aceasta durata, in functie de
natura lucrarilor care trebuie efectuate.
e Exista un grad destul de ridicat al libertatii de decizie si asumarea responsabilitatii pentru
acestea.
o Activitatile desfagurate implica o frecventa ridicata a interactiunilor interpersonale (cu clientii,

cu alti colegi de munca).

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale
o Datorita specificului activitatii existd riscul contractarii unor afectiuni respiratorii acute sau
alergice si a unor afectiuni dermatologice datorate substantelor sau ingragsamintelor chimice

utilizate.

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii medii
e Nivel de calificare: N3, N4
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Limbaroméana e Deprinderi folosite in Thvatare

e Biologie e Deprinderi tehnice
e Dendrologie

e Mecanice

e Chimie

e Servicii clienti si personal

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X

7. Rapiditatea in reactii X

8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

Aptitudini psihomotorii
e Dexteritate manuala

e Dexteritate digitala

e Coordonare ochi —méana

e Controlul instrumentelor
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Aptitudini senzoriale
e Discriminare cromatica
e Perceptie spatiala

e Acuitate vizuala apropiata si la distanta

Aptitudini fizice
e Forta si rezistenta la efort fizic
o Flexibilitate si extensie corporala

e Putere musculara statica

Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:
R 1 C (realist, intreprinzator, conventional)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale

e Valori morale

e Independenta

e Varietatea sarcinilor

e Munca in echipa

e Stabilitatea locului de munca

e Servicii in folosul celorlalti

e Creativitate

F3. Caracteristici de personalitate

e Exercitarea ocupatiei Peisagist floricultor poate fi realizata cu succes de persoane care,
manifestd inclinatie catre lucrurile din afara propriei persoane, atentie orientatéd catre

ambianta fizica si sociala, dorintad de a actiona asupra mediului, orientare spre actiune.
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Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a

altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

o Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,

independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(2-3) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Arboricultor
e Florar-decorator

e Floricultor
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