PEDAGOG SOCIAL

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii planifica, realizeaza si evalueaza procesele

de dezvoltare educativa a copilului institutionalizat.

Cod COR: 346002

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Planifica, realizeaza si evalueaza procesele de dezvoltare educativa a copilului institutionalizat.

e Realizeaza interviuri cu subiectii utilizdnd modul de comunicare adecvat caracteristicilor psiho —
sociale ale acestora.

e Preia dosarul copilului intocmit in urma evaluarii primare si il studiaza impreuna cu membrii
echipei pluridisciplinare identifcati pe baza recomandarilor asistentului social responsabil de
instrumentalizarea cazului.

e Evalueaza pe baza interviului si a dosarului intocmit de asistentul social situatia copilului si a
familiei/apartinatorilor, posibilitatile si dificultatile cu care acestia se confrunta.

e Stabileste punctele critice ale cazului si identifica sursele de informare in functie de mediul de
provenienta al copilului si de particularitatile situatiei.

¢ Redacteaza figsa de caracterizare a copilului.

e Propune solutii pentru integrarea familiala, sociala si gcolara a copilului si stabileste strategia de
solutionare, tipul de servicii si activitatile specifice in functie de specificul cazului.

e Stabileste programul intalniri in colaborare cu membrii echipei pluridisciplinare si fixeaza termene
de realizare pentru activitatile propuse.

e Comunica familiei/apartinatorilor implicatile de natura psihica/emotionala asupra copilului
institutionalizat.

o Elaboreaza si stabileste impreuna cu familia/apartinatorii un program de interventie personalizat gi
descrie copilului etapele programului i rezultatele care vor fi obtinute in urma fiecarei etape.

e Acorda copilului ajutor in pregatirea activitatilor scolare in scopul facilitarii procesului de integrare

scolara a acestuia.
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e Utilizeaza strategii, metode si materiale didactice adecvate particularitatilor de véarsta si de
dezvoltare intelectuala a copilului.

e Propune copilului activitati extragcolare tindnd cont de interesele, aptitudinile si optiunile acestuia.

o Evalueaza eficienta programului gi intocmeste un raport privind evolutia si concluziile cazului.

e Asigura externarea copilului din institutie si il asista in perioada de re/integrare in mediul familial.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita

activitatile menite s& ducé la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
e Activitatea se desfasoara in: case de copii, internate scolare, scoli de reeducare, centre de primire

pentru minori, scoli ajutatoare cu internat.

B2. Mediul socio-organizational
o Timpul de munca este de 8 ore/zi.
e Pedagogul social colaboreaza in permanenta cu alti specialigti implicati in solutionarea cazurilor,

din interiorul sau din afara institutiei.

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale
o Exista riscul aparitiei, in timp, a afectiunilor neuropsihice datorate suprasolicitarii fizice si

psihice si ale aparatului fonator ca urmare a efortului vocal intens

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii medii

e Nivel de calificare: N4
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

¢ Psihologie o Deprinderi de rezolvare de probleme

e Terapie si consiliere o Deprinderi sociale
e Servicii clienti si personal

e Limbaromana

o Legislatie si guvernare

e Educatie si instruire

e Functionaresti

Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitéati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare

X

2. Aptitudinea verbala

X

3. Aptitudinea numerica

4. Aptitudinea spatiala

5. Aptitudinea de perceptie a formei

6. Abilitati functionaresti

7. Rapiditatea in reactii

8. Capacitatea decizionala
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E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii
e Dexteritate manuala

e Coordonarea membrelor

Aptitudini senzoriale
e Acuitate auditiva
e Acuitate vizuala apropiata

e Claritate in vorbire

Aptitudini fizice

e Rezistenta fizica

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

S A 1 (social, artistic, intreprinzator)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
o Stabilitatea locului de munca
¢ Independenta in munca
e Activitate
e Recunoastere

e Realizare personala

F3. Caracteristici de personalitate
o Exercitarea ocupatiei Pedagog social poate fi realizatd cu succes de catre persoane care:
manifestd o inclinatie psihologica deosebita catre lucrurile din afara propriei persoane, atentie
orientata catre ambianta fizica si sociald, ugurinta in comunicare, sociabilitate. Prezinta abilitatea
sau obiceiul de a se comporta politicos. Bunavointa, atitudine amabila; politete, gentilete. Au
insusirea de a fi congtiincioase; manifesta corectitudine, seriozitate, scrupulozitate.
Comportamentele sunt orientate spre scopuri clar delimitate, manifesta exigenta, meticulozitate si
rigurozitate in realizarea sarcinilor prin congtientizarea regulilor. Prezinta abilitatea de a-si
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mentine echilibrul emotional si in situatii de stres fara a prezenta manifestari extreme si

neconcordante cu situatia.

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltdrii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(1,5 - 3) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Asistent social nivel mediu

e Lucrator social pentru persoane cu probleme de dependenta
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