OPERATOR DE PRODUCTIE RTV

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii asigurd realizarea in bune conditii a

emisiunilor in direct sau inregistrate.

Cod COR: 313116

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Asigura realizarea emisiunilor RTV inregistrate sau in direct, precum si regia tehnico-artistica a
acestor emisiuni.

e Stabileste si aloca resursele materiale si de timp.

o Efectueaza probe tehnice si artistice si realizeaza mixaje audio si/sau video.

e Regleaza parametrii de imagine si sunet.

e Efectueaza transmisii in direct, din studio si/sau din afara.

e Selecteaza locurile si ambiantele de filmare si/sau Tnregistrare.

e Stabileste parametrii dupa care se developeaza pelicula/ copia standard a nregistrarii si/sau
filmarii.

o Instaleaza, fixeaza si regleaza aparatura tehnica din studio sau de pe teren.

o Verifica echipamentele auxiliare necesare realizarii transmisiei.

o Realizeaza legaturile intre punctele de transmisie si efectueaza probe.

o Identifica si remediaza disfunctionalitatile care pot afecta calitatea transmisiei.

e Alege si pregateste pentru difuzare materialele audio si/sau video inregistrate.

o Mixeaza si difuzeaza materialele audio si/sau video in conformitate cu desfasuratorul de program.

o Vizioneaza si selecteaza materialele filmate si/sau inregistrate corespunzatoare din punct de
vedere tehnic si artistic.

e Asigura fonotecarea si recuperarea materialelor audio si/sau video.
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o Verifica din punct de vedere tehnic gi functional materialele pe care se desfagoara filmarea si/sau
inregistrarea si functionalitatea aparaturii prin masuratori de parametrii.

e Receptioneaza, manipuleazad si depoziteazd materialele si aparatura specifica, asigurand
intretinerea gi pastrarea in bune conditii a acestora.

e Manipuleazéa aparatura tehnica respectédnd normele de tehnica securitatii muncii.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitédtile menite sa ducd la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B4. Mediul fizic

e Activitatea se desfasoara in studioul de radio sau televiziune si/sau pe teren.

B.. Mediul socio-organizational
e Timpul de munca este de 6 - 8 ore/zi in raport cu sarcinile de munca, respectiv: emisie sau
monta; .
e Lucreaza in echipa cu alte persoane implicate in realizarea si transmiterea emisiunilor.
e Erorile aparute Tn realizarea sarcinilor afecteaza calitatea transmisiei si/sau a montajului.

e Activitatea se desfasoara sub indrumarea redactorului sau regizorului RTV.

Bs;. Riscuri. Alte notificari speciale

e Exista riscuri minime de traumatisme mecanice si electrice.

Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii medii

e Nivel de calificare: N4

Copyright COGNITROM 2007 2



Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunogtinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Calculatoare si electronice e Deprinderi de munca cu sisteme socio-tehnice

¢ Inginerie si tehnologie e Deprinderi de gestionarea resurselor
e Telecomunicatii
e Comunicatii si mass-media

e Servicii clienti si personal

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare

X

2. Aptitudinea verbala

X

3. Aptitudinea numerica

4. Aptitudinea spatiala

5. Aptitudinea de perceptie a formei

6. Abilitati functionaresti

7. Rapiditatea in reactii

8. Capacitatea decizionala
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E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii
e Dexteritatea degetelor
e Dexteritate manuala
e Ajustarea migcarii proprii in functie de alte obiecte aflate in migcare

e Timp de reactie fizica

Aptitudini senzoriale
¢ Acuitate auditiva
e Senzitivitate acustica
e Acuitate vizuala apropiata

e Claritate in vorbire

Aptitudini fizice
¢ Dinamica intinderii musculare

e Rezistenta fizica

Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

R S A (realist, social, artistic)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Folosirea unor abilitati individuale
e Munca in echipa
e Realizare personala
e Activitate
e Creativitate in munca
e Autonomie
e Responsabilitate

e Servicii in folosul celorlalti

Copyright COGNITROM 2007 4



F3. Caracteristici de personalitate

Exercitarea ocupatiei Operator de productie RTV poate fi realizatd cu succes de catre
persoane care: manifestd o inclinatie psihologica deosebita catre lucrurile din afara
propriei persoane, atentie orientatda catre ambianta fizicd si sociala, usurinta in
comunicare, sociabilitate. Au Tnsusirea de a fi constiincioase; manifesta corectitudine,
seriozitate, scrupulozitate. Comportamentele sunt orientate spre scopuri clar delimitate,
manifestd exigentd, meticulozitate si rigurozitate in realizarea sarcinilor prin
congtientizarea regulilor. Prezintd abilitatea de a-si mentine echilibrul emotional si in

situatii de stres fara a prezenta manifestari extreme gsi neconcordante cu situatia.

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltérii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Stagnare

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(1,5 - 5) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Operator emisie-receptie

e Preparator filmare

e Operator prelucrare pelicula

e Editorimagine
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