OPERATOR LA PREPARAREA PRODUSELOR
ZAHAROASE

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii sunt persoane care cu ajutorul unor instalatii,
dispozitive si utilaje specifice, transforma materiile prime in produse ca: drajeuri, ciocolata, fondante,

sortimente de caramel si bomboane.

Cod COR: 827401

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Prelucreaza propriu zis produsele zaharoase pe sortimente (fierbere, stantare, turnare, modelare
etc.)si le racesc daca este cazul

o Receptioneaza materiile prime si auxiliare (zahar, glucoza, amidon, arome etc.) necesarul de
materiale si le depoziteaza corespunzator

e Pregatesc materiile prime in vederea prelucrarii, le cantaresc, asigura conditii calitative pentru
prelucrarea lor

o Prepara caramelul (pentru sortimente de caramel), miezul (pentru drajeuri), alte umpluturi si a
pasta de ciocolata;

¢ Realizeaza dozarea materiilor prime (zahar, glucoza, lapte, fructe, oua, arome, etc.) — in functie
de produsul ce urmeaza a fi fabricat;

e Obtin forma finala a produselor zaharoase

o Verifica starea tehnica a utilajelor de fabricare a produselor zaharoase

¢ Realizeaza igiena personala si igiena la locul de munca

e Preleveaza probe in vederea verificarii calitatii produselor finite

e |dentifica necesarul de materii prime si auxiliare si necesarul de materiale

o Colecteaza anumite deseuri de la fabricarea produselor zaharoase si le reintroduc in procesul de
fabricatie

e Asigura conditiile de pornire a utilajelor si alimentarea cu utilitati
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o Folosesc utilajele, dispozitivele aparatelor din dotare

o Ambaleaza, depoziteaza si expediaza produsele finite pe categorii

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente gi eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
e Activitatea operatorului la prepararea produselor zaharoase se desfasoara in interior, intr-un
microclimat de confort organic, fara expunere la temperaturi sau curenti de aer care sa pericliteze

organismul.

B2. Mediul socio-organizational
e Operatorul la producerea produselor zaharoase executa sarcini structurate. Activitatea sa se
poate desfagura fin si in echipa atunci cand situatia o cere, insd in general se realizeaza

individual.

Bs;. Riscuri. Alte notificari speciale

e Exista riscul de micro traumatisme mecanice, arsuri, diverse alte accidente de munca.

Exercitarea oricarei ocupatii necesitda un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii medii

e Nivel de calificare: N3, N4

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunogtinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
¢ Productia de alimente ¢ Deprinderi tehnice
¢ Mecanice e Deprinderi de rezolvare de probleme
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine

performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunogtinte dobandite printr-o rutd educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)
1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

E2. Aptitudini psihomotorii
o Dexteritate manuala
o Dexteritatea degetelor

e Controlul instrumentelor

E3. Aptitudini senzoriale

e Claritate in vorbire
e Acuitate vizuala apropiata

e Vedere periferica

E4. Aptitudini fizice

e Rezistenta fizica
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Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitdti (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

R C | (realist, conventional, investigativ)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Folosirea abilitatilor
e Munca in echipa

e Supervizare

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana capabila sa efectueze timp
indelungat acelasi tip de sarcini, meticuloasa, constiincioasa; sa aiba abilitatea de a-si mentine

echilibrul emotional in situatii de stres.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatij) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Stagnare

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(1,5-2) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Operator la fabricarea biscuitilor

e Preparator inghetata
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