OPERATOR PROCESARE TEXTE $I IMAGINI

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeaza prelucrarea datelor din documente

(texte, imagini grafice) si alte medii si realizeaza stocarea acestora pe suporturi magnetice.

Cod COR: 411 305

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Se asigura de securitatea datelor si documentelor primite spre a fi prelucrate si realizeaza copii a
materialelor date spre prelucrare/procesare;

o Analizeaza materialul (text si/sau imagine) care urmeaza sa fie prelucrat;

o Selecteaza metodele si instrumentele (programele) necesare pentru procesarea materialelor text
si/sau imagine;

e Se asigura ca detine toate informatiile cu privire la modul in care trebuie sa arate produsul final;

o Alege setarile potrivite din programele utilizate in vederea unei procesari eficiente;

¢ Analizeaza materialele in functie de caracteristicile pe care trebuie sa le aiba forma finala (dupa
prelucrare in macheta grafica);

e Analizeaza imaginile din punct de vedere coloristic, pentru a permite realizarea nivelul cromatic al
imaginii finale cerute;

e Realizeaza retugurile materialului original in functie de imperfectiunile tehnice ce trebuie
eliminate;

¢ |dentifica si reface zone ale imaginii, pierdute din diferite cauze, (zone ce impiedica folosirea ei in
acest stadiu), in functie de specificul acestora;

e Prelucreaza imaginea din punct de vedere cromatic, conform modalitatii de aparitie din macheta
grafica;

e Formateaza imaginea la marimea si rezolutia necesara pentru realizarea machetei grafice;
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o Insereaza in corpul de text imagini preluate de pe un alt suport si se asigura ca acestea se
integreaza la modul optim din punct de vedere estetic si al consumului de resurse;

e Salveaza imaginea prelucrata in functie de calitatile pe care trebuie sa le detina, in formatul cel
mai convenabil;

¢ Realizeaza scanarea materialelor (imagini sau text) in format hartie pentru a putea fi integrate in
materialul electronic;

¢ Realizeaza asamblarea statica si / sau dinamica a textelor si/sau imaginilor;

o Verifica fisierul rezultat in urma realizarii machetei grafice, pentru a identifica si inlatura toate
erorile aparute;

o Realizeaza transpunerea lucrarii pe suport magnetic (hard) de stocare a datelor.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic

e Spatiul in care se desfagoara majoritatea activitatilor este protejat

B2. Mediul socio-organizational
e Sarcinile de munca sunt preponderent structurate si repetitive

e Programul de munca este fix

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Nu este cazul

Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

¢  Studii medii

e Nivel de calificare: N4
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunogtinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Calculatoare si electronice e Deprinderi de gestionarea resurselor
e Design o Deprinderi tehnice
¢ Comunicatie si mass-media o Deprinderi folosite in invatare

e Productie si procesare

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performantéa intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de

cunogtinte dobandite printr-o rutd educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)
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E2. Aptitudini psihomotorii

e Nu sunt relevante

E3. Aptitudini senzoriale
e Acuitate vizuala apropiata

e Discriminare cronica

E4. Aptitudini fizice

e Nu sunt relevante

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

A C R (artistic, conventional, realist)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Folosirea abilitatilor individuale
o Creativitate
e Conditii de munca

e Stabilitate locului de munca

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana meticuloasa, migaloasa, orientata
spre detalii si perfectionism. Munca repetitivda presupune o tolerantd ridicata fata de rutine.
Punctualitatea, abilitatea de a respecta termenele stabilite si gradul ridicat de acceptare a regulilor

care ghideaza activitatea este un factor care poate sa duca la cresterea performantei in munca.

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltérii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a

altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere
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Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(3 - 4) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Operator introducere, validare si prelucrare date
e Grafician calculator

e Designeri pagini web
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