OPERATOR LA FABRICAREA MEZELURILOR

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicanti unei astfel de ocupatii conduce si supravegheaza procesul

tehnologic de fabricare a mezelurilor.

Cod COR: 827 107

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

o Stabileste procedeul de prelucrare pe grupe de produse si sortimente si regleaza parametrii
instalatiilor specifice corespunzator tipului de produs.

e Alege procedura de conservare — maturare in functie de structura materiei prime gi de reteta de
fabricatie.

e Prepara solutia necesara conservarii si maturarii carnii si sosurile condimentate pentru fabricarea
specialitatilor.

e Prepara compozitia pentru malaxor gi ii asiguréa omogenizarea.

e Pregateste adaosurile de origine vegetala si condimentele corespunzator retetei de fabricatie.

e Portioneaza, pregateste, dozeaza si amesteca semifabricatele pentru specialitati.

e Injecteaza semifabricatele cu saramura pentru specialitati si afumaturi si le introduce in forme sau
prese.

e Umple membranele la gprit, le rasuceste si formeaza siragurile.

e Supravegheaza fierberea si afumarea produselor.

¢ Ambaleaza produsele si aplica etichetele corespunzatoare conform reglementarilor comerciale in
vigoare.

e Verifica si asigura calitatea produselor prin respectarea tehnologiei si a retetelor de fabricatie.

o Verifica starea de functionare a instalatiilor si echipamentelor si anunté personalul de intretinere
in caz de disfunctionalitate.

o Curata instalatiile si echipamentele conform indicatiilor fabricantului.
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
o Activitatea se desfagoara in ateliere si hale de productie zgomotoase, iluminate in mod artificial.

e Temperatura variaza in functie cerintele de procesului tehnologic; umiditatea este ridicata.

B.. Mediul socio-organizational
e Timpul de munca este de 8 ore / zi, in schimburi.
e Erorile aparute in realizarea sarcinilor pot afecta calitatea produselor.
 in functie de fazele procesului tehnologic operatorul la fabricarea mezelurilor lucreaza singur sau

in echipa.

Bs;. Riscuri. Alte notificari speciale
o Exista riscul producerii de accidente de munca datorate manipularii defectuoase a uneltelor si
dispozitivelor sau prin electrocutare.

o Exista riscul de accidentare prin alunecare pe suprafete umede.

Exercitarea oricdrei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii medii

e Nivel de calificare: N4
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau

non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Biologie ¢ Deprinderi de munca cu sisteme socio-tehnice

o Siguranta publica si securitate o Deprinderi de gestionarea resurselor
¢ Productia de alimente
e Productie si procesare

e Mecanice

Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X

2. Aptitudinea verbala X

3. Aptitudinea numerica X

4. Aptitudinea spatiala X

5. Aptitudinea de perceptie a formei X

6. Abilitati functionaresti X

7. Rapiditatea in reactii X

8. Capacitatea decizionala X
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E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii
e Dexteritate manuala
o Dexteritatea degetelor

e Controlul instrumentelor

Aptitudini senzoriale
e Acuitate vizuala apropiata

e Discriminare cromatica

Aptitudini fizice
e Rezistenta fizica

e Putere musculara statica

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

R C i (realist, conventional, intreprinz&tor)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Stabilitatea locului de munca
e Independenta in munca
e Activitate
e Practici si politici ale institutiei

e Supervizare, accent pe relatii umane

F3. Caracteristici de personalitate
e Exercitarea ocupatiei Operator la fabricarea mezelurilor poate fi realizatd cu succes de
catre persoane care: au insusirea de a fi constiincioase; manifesta corectitudine,
seriozitate, scrupulozitate. Comportamentele sunt orientate spre scopuri clar delimitate,
manifestd exigentd, meticulozitate si rigurozitate in realizarea sarcinilor prin

constientizarea regulilor.
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Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere

(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

o Stagnare

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,

independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul

minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(1,5 - 2) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Operator la prepararea conservelor din carne, peste si in amestec legume si peste
e Operator la valorificarea subproduselor de abator

e Colector si preparator faina, sange, carne, oase
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