NURSA

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descriere: Practicantii acestei ocupatii ofera ingrijiri persoanelor bolnave, administreaza tratamente la

indicatia medicului, asista medicul in cadrul interventiilor chirurgicale si de urgenta.

Cod COR: 222 908

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentr
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoana cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoand cu performante reduse (novice).

e Administreaza, la indicatia medicului, anestezice locale, prin inhalare si intravenoase;

o Curata si sterilizeaza instrumentele medicale;

¢ Realizeaza injectii, transfuzii si pune perfuzii pacientilor;

e Ofera chirurgilor instrumente in timpul operatiilor;

e Asista la nasteri si ofera ingrijirea pre si postnatala sub supravegherea unui obstetrician;

e Ofera ingrijire medicala, prim ajutor si asistenta in convalescenta si reabilitare in scoli, spitale si
fabrici;

e Prepara si administreaza medicamente la indicatiile medicului;

e Recolteaza sange, tesut si alte specimene de laborator gi le pregéateste pentru testare;

e Pregateste saloanele/salile, instrumentele sterile, echipamentul medical;

e Monitorizeaza, inregistreaza si raporteaza doctorului informatii medicale, simptome si modificari
ale starii pacientilor;

e Pregateste pacientii i ii asista in realizarea examinarilor si a tratamentelor;

o Indruma si supervizeaza personalul medical mai putin specializat;

e Monitorizeaza toate aspectele de ingrijire a pacientului, inclusiv regimul alimentar si nivelul
activitatii fizice;

e Explica pacientilor procedurile de tratament, regimurile alimentare si instructiunile doctorului.



Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic

o Deregula, activitatea se desfagoara in spatiu protejat, exceptie facand persoanele care

activeaza in cadrul serviciilor de ambulanta

B.. Mediul socio-organizational

Anumite activitati sunt executate sub presiunea timpului

De obicei munca se desfasoara dupa un orar fix

Necesita munca in echipa

Activitatea presupune interactiuni sociale frecvente (pacienti, apartinatori, colegi)

Consecintele erorilor pot fi grave

Bs;. Riscuri. Alte notificari speciale

Posibile traumatisme fizice (taieri, intepari, loviri, etc.) datorita manipularii diferitelor instrumente
medicale

Exista riscul dezvoltarii a unor afectiuni alergice, respiratorii

Riscul de expunere la bacili, virusi, streptococi, etc.

Riscul aparitiei uzurii psihice (burn-out)

Exercitarea oricdrei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

Studii superioare de specialitate (postliceale, nivel licenta)
Nivel calificare: N5, N6



Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sa
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Medicina e Deprinderi folosite in invatare
e Biologie e Deprinderi de rezolvare a problemelor
e Chimie e Deprinderi sociale

e Servicii clienti si personal
e Psihologie
e Consiliere

e Matematica

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1 Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) [ (mediu (mediu) [ (mediu (maxim)
inferior) superior
)
1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X




E2 Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A F)
Aptitudini psihomotorii

¢ Controlul instrumentelor

e Dexteritate manuala

e Viteza miscarii méainii, a incheieturilor si a degetelor

Aptitudini senzoriale
e Acuitate vizuala
e Discriminare cromatica

e Claritate in vorbire

Aptitudini fizice

e Rezistenta fizica

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

S R C (social, realist, conventional)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale :
e Servicii in folosul celorlalti
o Stabilitatea locului de munca
e Munca in echipa
e Folosirea unor abilitati individuale
e Realizare personala
e Valori morale
o Statut social
e Responsabilitate

o Activitate



F3. Caracteristici de personalitate

Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana care:
e Manifesta inclinatie spre activitati ce presupun interactiuni sociale, orientare spre actiune, toleranta
facila a situatiilor conflictuale
e Prezintad ugurintad in comunicare

¢ Are un nivel crescut de consgtiinciozitate, exigenta, meticulozitate, rigurozitate in realizarea sarcinilor

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decét celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)

= Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(1,5-2 ) X Salariul minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor

e Medic de expertiza a capacitatii de munca
e Fiziochinetoterapeut
e Asistent medical sef

e Asistent medical de laborator



