NOTAR

PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii redacteaza documente legale si realizeaza
autentificarea diferitelor acte juridice: acte de vanzare-cumparare, succesiuni, donatii, declaratii etc.;
efectueaza procedura succesorald notariald; explica clientilor sai reglementarile legale si transpune

vointa acestora in termeni juridici.

Cod COR: 242907

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea inftre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

« Indeplineste acte de autoritate publicd avand forta probanta prevdzutd de lege, sub conditia
aplicarii sigiliului si semnaturii acestuia;

e Realizeaza autentificarea diferitelor acte juridice: acte de vanzare-cumparare, succesiuni,
donatii, declaratii etc.

e Desfasoara o activitate necontencioasa, cu competenta si impartialitate evitdnd declansarea
litigiilor si realizdnd armonizarea intereselor partilor implicate;

¢ Realizeaza procedura succesorala notariala;

e Stabileste prin acte de stare civila si depozitii de martori numarul si calitatea mostenitorilor si
legatarilor, intinderea drepturilor acestora, iar prin inscrisuri sau prin orice alte mijloace de proba
admise de lege, bunurile ce compun masa succesorala;

¢ Explica clientilor sai reglementarile legale si transpune vointa acestora in termeni juridici ;

¢ Certifica copiile de pe Tnscrisuri sau documente originale ;

¢ Asista si certifica valabilitatea semnaturilor pe documente, asista la depunerea de juraminte ;

¢ Realizeaza redactarea inscrisurilor cu continut juridic, la solicitarea partilor;

e Legalizeaza traduceri, semnaturile de pe inscrisuri, specimenele de semnatura, precum si
sigiliile;

« intocmeste actele constitutive si ulterior acte aditionale la acestea pentru societati comerciale,

asociatii sau fundatii
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e Evalueaza si inventariaza proprietati si echipamente, inregistrand informatii cum ar fi descrierea

proprietatii, valoarea si localizarea acesteia;

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa ducd la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
e Majoritatea activitatilor se desfasoara in spatiu protejat

o In majoritatea timpului activitatea notarului se desfigoara in pozitia sezand

B2. Mediul socio-organizational
e De obicei munca se desfasoara dupa un orar fix
e Consecintele erorilor in cadrul muncii pot fi grave

e Munca presupune interactiuni interpersonale frecvente

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Nu exista riscuri semnificative

Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate (nivel licenta)

e Nivel de calificare: N6

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strateqii, tehnici), de requla cu o anumita uneallta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Legislatie si guvernare e Deprinderi folosite in invatare
e Servicii clienti si personal e Deprinderi de rezolvare a problemelor
e Functionaresti e Deprinderi sociale

e Limbaroméana
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Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobéndite printr-o ruté educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii

Dexteritate manuala

Aptitudini senzoriale

Acuitate auditiva
Acuitate vizuala apropiata

Claritate Tn vorbire

Aptitudini fizice

Rezistenta fizica
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Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale gi caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

ISC (investigativ, social, conventional)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Conditii de munca
e Compensatii
e Statut social
e Autonomie
e Servicii in folosul celorlalti

e Responsabilitate

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana amabila, constiincioasa si serioasa,
meticuloasa n realizarea sarcinilor; cu un nivel crescut de autonomie si independenta si un bun

echilibru emotional.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piatd. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei € mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)

o Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi gi un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(1,5 - 6) X Salariu minim pe economie
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Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupa, conform opiniei specialistilor

o Expertjurist

e Avocat
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