MOZAICAR FAIANTAR

PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii toarna si finiseaza mozaicuri, pregatesc

peretii, aplica si imbina placile de faianta.

Cod COR: 713 203

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Executa lucrarile pregatitoare in vederea montarii faiantei si a turnarii mozaicului (verifica,curata si
repera suprafete de suport);

o Verifica placile si placajele de gresie, faiantd si mozaic pentru a nu periclita aspectul general al
lucrarii;

e Prepara liantii, mortarele de fixare in cantitatile si compozitia cerutd de constructor dar si tinand
seama de structura suprafetelor;

e Traseaza lucrarea pentru operatiile specifice faiantarii sau turnarii mozaicului;

e Identifica materialele adecvate, uneltele si dispozitivele necesare executarii operatiilor de placare;

e Asigura starea instrumentelor si dispozitivelor de lucru: integritate, grad de uzura, stare de curatenie, stare

de functionare etc.;

e Monteaza si fixeaza placile de faiantd sau gresie, realizédnd placaje plane sau verticale n functie
de cerintele beneficiarului;

o Imbin placile de faianta pentru a obtine modelul solicitat de beneficiar;

¢ Realizeaza finisarea suprafetelor placate (manual sau mecanizat), verificand in prealabil calitatea
sculelor cu care va lucra;

e Revizuieste intreaga lucrare pentru a evalua calitatea acesteia din punct de vedere tehnic si

economic.
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii igi exercita
activitatile menite sé ducé la indeplinire sarcinile aferente gi eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
o Majoritatea activitatilor se desfasoara in spatiu neprotejat: in functie de locul de munca (santier

sau locuinta) exista posibilitatea expunerii la frig, umezeala, praf.

B.. Mediul socio-organizational
¢ Cele mai multe sarcini sunt structurate si repetitive, executate sub presiunea timpului
e De obicei munca se desfasoara dupa un orar fix

¢ Nu au foarte mare liberate de decizie dar suporta consecintele erorilor

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

o Poate aparea riscul de accidentarea prin traumatisme mecanice

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii medii de specialitate, scoala profesionala
¢ Nivel de calificare: N4, N3

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunogtintele procedurale, adica blocuri de cunostinfe despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Constructii o Deprinderi de rezolvare a problemelor
e Chimie e Deprinderi de munca cu sisteme tehnice
e Inginerie si tehnologie e Deprinderi de gestionarea resurselor

¢ Matematica
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de

cunostinte dobéndite printr-o ruté educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii
e Dexteritate manuala
e Dexteritatea degetelor
e Viteza ajustarii raspunsului in functie de stimul

e Viteza migcarii mainii, a incheieturilor si a degetelor

Aptitudini senzoriale

¢ Nu sunt relevante
Aptitudini fizice

e Rezistenta fizica

e Echilibru
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Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale gi caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:
C R A (conventional, realist, artistic)
F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Independenta in munca
e Munca in echipa
e Supervizarea
F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa& fie o persoana orientatd spre actiune,
constiincioasa si serioasa, foarte riguroasa in realizarea sarcinilor. Capabila sa se adapteze la

sarcini de lucru schimbatoare.

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

o Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(2 - 3) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupa, conform opiniei specialistilor.

e Montator placaje interioare si exterioare

e Parchetar - linolist
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