MICROBIOLOG

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii examineaza culturile microbiene din punct de
vedere fiziologic, morfologic si a altor caracteristici in scopul identificarii si clasificarii microorganismelor

din organismul uman, apa si alimente.

Cod COR: 221 219

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Preleveaza tesuturi vii gi produse biologice; izoleazad si face culturi de bacterii si alte
microorganisme.

e Controleaza umiditatea, aeratia, temperatura si nutritia culturilor de bacterii si altor
microorganisme.

o [Efectueaza testari ale apei, alimentelor, mediului in scopul detectarii microorganismelor patogene
si obtinerii de informatii despre sursele de poluare si contaminare.

o Examineaza culturile microbiene din punct de vedere fiziologic, morfologic si a altor caracteristici
in scopul identificarii si clasificarii microorganismelor din organismul uman, apa si alimente.

e Furnizeaza servicii de laborator pentru departamentele de sanatate publica in vederea dezvoltarii
programelor medicale.

o FEfectueaza examene de laborator pentru medicii clinicieni in vederea stabilirii diagnosticului si a
tratamentului.

e Investigheaza relatia dintre microorganisme si boala incluzand controlul epidemiologic si efectul
antibioticelor asupra acestora.

e Studiaza structura si functionarea tesuturilor si celulelor umane, animale si a plantelor, a
patogenilor si toxinelor.

e Intocmeste rapoarte tehnice si face recomandari bazate pe rezultatele cercetérilor.
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o Valorifica rezultatele cercetarilor practice in scopul producerii si diversificarii gamei de vitamine,
antibiotice, vaccinuri etc.
e Studiaza cresterea, structura, dezvoltarea si caracteristicile generale ale bacteriilor si

microorganismelor pentru a intelege efectul asupra sanatatii umane, animale gi a plantelor.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitédtile menite sa ducd la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic

» Majoritatea activitatilor se desfasoara in laboratoare special amenajate si dotate.

B2. Mediul socio-organizational

e Timpul de munca este de 8 ore/zi, saptamana normala de lucru. In functie de complexitatea
activitatilor si de urgentele aparute programul de lucru poate fi prelungit.

e Microbiologul Tsi poate desfasura activitatea singur sau in echipa cu alti specialisti.

Bs;. Riscuri. Alte notificari speciale

o Exista riscul contaminarii cu microbi si virusi prezenti in probele prelevate pentru analize.

o Exista riscul aparitiei unor alergii cutanate.

Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate

e Nivel de calificare: N6
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau

non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

o Biologie e Deprinderi de rezolvare a problemelor

e Chimie e Deprinderi de gestionarea resurselor
o Medicina si stomatologie
e Limbaromana

e Educatie si instruire

Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de

cunostinte dobandite printr-o rutd educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare

X

2. Aptitudinea verbala

X

3. Aptitudinea numerica

4. Aptitudinea spatiala

5. Aptitudinea de perceptie a formei

6. Abilitati functionaresti

7. Rapiditatea in reactii

8. Capacitatea decizionala

Copyright COGNITROM 2007




E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii
e Dexteritate manuala
o Dexteritatea degetelor

e Controlul instrumentelor

Aptitudini senzoriale
e Acuitate vizuala apropiata

e Discriminare cromatica

Aptitudini fizice
e Dinamica puterii musculare

e Putere musculara statica

Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

I R C (investigativ, realist, conventional)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Autonomie
e Folosirea unor abilitati individuale
e Independenta in munca
e Responsabilitate
e Conditii de munca
e Valori morale
o Stabilitatea locului de munca

e Statut social

F3. Caracteristici de personalitate
o Exercitarea ocupatiei Microbiolog poate fi realizatd cu succes de catre persoane care: au

insusirea de a fi constiincioase; manifesta corectitudine, seriozitate, scrupulozitate.
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Comportamentele sunt orientate spre scopuri clar delimitate, manifesta exigenta,

meticulozitate si rigurozitate in realizarea sarcinilor prin constientizarea regulilor.

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltdrii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(1,5 - 4) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Consilier microbiolog

e Expert microbiolog

e Inspector specialitate microbiolog

e Referent de specialitate microbiolog

e Bacteriolog
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