METEOROLOG

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii analizeaza si interpreteaza diversi parametri
pe baza carora emite si difuzeaza prognoze, atentionari, avertizari meteorologice destinate populatiei,

sectoarelor socio-economice interesate, studiilor de cercetare si diseminate in principal prin mass-media.

Cod COR: 211 201

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoanda cu performante reduse (novice).

e Analizeaza si interpreteaza date, rapoarte, harti, fotografii, grafice, referitoare la evolutia
elementelor meteorologice

e Prognozeaza conditiile meteorologice pe termen scurt, mediu si lung, folosind modele atmosferice

o Emite si difuzeaza prognoze, atentionari, avertizari meteorologice

e Disemineaza mass-mediei informatii $i prognoze meteorologice

¢ Disemineaza administratiilor publice locale si centrale informatii $i prognoze meteorologice

o Realizeazad observatii si masuratori periodice pe diversi parametri, colectand date din surse
diverse: statii (aeriene si terestre), sateliti, retea radar

e Pregateste rapoarte, prognoze si atentionari pentru diverse sectoare socio-economice (industrie,
agricultura, constructii, turism, transport etc.)

o Realizeaza studii meteorologice pe probleme legate de agricultura, poluarea aerului,
managementul resurselor de apa, situatia stratului de ozon etc.

o Efectueaza cercetari privind fenomenele atmosferice, clima, temperatura etc.

¢ Dezvolta metodologii de prognoza a conditiilor meteorologice

o Intocmeste cataloage, sinteze si anuare meteorologice

o Avizeaza studii de fundamentare meteorologica elaborate de alte persoane fizice sau juridice

o Realizeaza sau participa la elaborarea studiilor de impact gi bilant de mediu

e Participa activ la procesul de perfectionare continua
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic

e Majoritatea sarcinilor se realizeaza in spatiu protejat
B2. Mediul socio-organizational
e Cele mai multe sarcini sunt structurate si repetitive

e Munca cu orar fix

Bs;. Riscuri. Alte notificari speciale

=  Nu este cazul

Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii superioare de specialitate

e Nivel de calificare: N6

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invéatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunogtinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
=  Fizica o Deprinderi folosite in invatare
* Comunicatii gi mass-media o Deprinderi de rezolvare de probleme
=  Matematica e Deprinderi tehnice

= Limbi straine
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine

performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunogtinte dobandite printr-o rutd educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

E2. Aptitudini psihomotorii
e Dexteritate manuala

e Controlul instrumentelor

E3. Aptitudini senzoriale
¢ Acuitate vizuala apropiata

e Vedere nocturna

E4. Aptitudini fizice

e Nu sunt relevante
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Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitéti (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

I R C (investigativ, realist, conventional)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Independenta in munca
e Realizare personala
e Promovare
e Recunoastere
e Statut

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientatd spre actiune,
constiincioasa si serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor. Capabila sa isi mentina judeca si

echilibru emotional si Tn situatii conflictuale sau de risc.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatij) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Stagnare

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(1,5 - 3) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Meteorolog previzionist
e Climatolog
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