METALIZATOR

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicanti unei astfel de ocupatii Asigurd prelucrarea mecanica a

semifabricatelor metalice feroase si neferoase

Cod COR: 822 303

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Asigura prelucrarea mecanica a semifabricatelor metalice feroase si neferoase.

¢ Analizeaza documentatia tehnica specifica lucrarii si planifica activitatile curente in raport cu
conditiile tehnice existente.

o Stabileste etapele, fazele si secventele de realizare a activitatilor planificate in functie de planul
de productie, tipul lucrarii i termenul de finalizare.

o Stabileste resursele materiale, SDV-urile si programele in functie de tipul lucrarii si perioada de
timp afectata finalizarii acesteia.

e Pregateste utilajele, echipamentele si instalatiile de lucru in raport cu succesiunea operatiilor de
executat.

o Pregateste aparatura de masura si control.

e Stabileste metoda / procedeul de decapare, degresare si lustruire in functie de caracteristicile
semifabricatelor.

o Alege materialele abrazive, durata de slefuire si lustruire.

o Stabileste si corecteaza periodic compozitia chimica a bailor de decapare, degresare si lustruire.

o Stabileste si mentine in limitele cerute de metoda aleasa parametrii instalatiilor de decapare,
degresare si lustruire.

o Realizeaza operatiile de decapare, degresare si lustruire a semifabricatelor in conformitate cu

cerintele tehnologice.
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o Verifica in permanenta calitatea lustruirii semifabricatelor si remediaza defectele.

o Evacueaza baile de decapare, degresare si lustruire si trimite la neutralizare reziduurile.

o Executd manipularea materiilor prime, materialelor si semifabricatelor gi exploatarea instalatiilor
de galvanizare, a instalatiilor si echipamentelor anexe respectadnd normele de tehnica securitatii

muncii.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite s& ducé la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
e Activitatea se desfagoara in ateliere si / sau hale mecanice, cu expunere la curenti de aer.

e In mediul fizic pot fi detectate noxe chimice provenite de la solutile utilizate in pregatirea

semifabricatelor.

B2. Mediul socio-organizational
e Timpul de munca este de 8 ore/zi.
e Erorile aparute in realizarea sarcinilor pot avea consecinte neplacute asupra starii de confort a
clientilor.
e Agentul de turism interactioneaza permanent cu clienti, reprezentanti ai altor agentii de turism,

reprezentanti hotelieri etc.

Bs;. Riscuri. Alte notificari speciale

e Exista riscuri de traumatisme mecanice si chimice

Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii medii

e Nivel de calificare: N3 sau N4
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau

non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Productie si procesare e Deprinderi de rezolvare a problemelor
e Siguranta publica si securitate e Deprinderi de gestionarea resurselor

¢ Matematica
e Chimie
e Fizice

e Mecanice

Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitéti. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)
1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

Copyright COGNITROM 2007 3



E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii
e Fermitate brat - méana
o Dexteritate manuala

e Controlul instrumentelor

Aptitudini senzoriale

e Acuitate vizuala apropiata

Aptitudini fizice
e Dinamica puterii musculare

e Putere musculara statica

Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

R C i (realist, conventional, intreprinzator)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Valori morale
¢ Independenta in munca
e Supervizare, accent pe relatii umane
e Activitate
e Practici si politici ale institutiei
e Instruire adecvata

e Stabilitatea locului de munca

F3. Caracteristici de personalitate
o Exercitarea ocupatiei Metalizator poate fi realizatd cu succes de catre persoane care: au
insusirea de a fi constiincioase; manifesta corectitudine, seriozitate, scrupulozitate.
Comportamentele sunt orientate spre scopuri clar delimitate, manifesta exigenta, meticulozitate si

rigurozitate in realizarea sarcinilor prin constientizarea regulilor.
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Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a

altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Scadere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,

independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(1,5 - 4) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Galvanizator
o Metalizator prin pulverizare
e Metalizator prin cufundare in metal topit

e Metalizator termist
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