MESTESUGAR ARGASITOR

PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii executd operatii de transformare a pieilor

crude in piele cu calitatile necesare prelucrarii in produse finite.

Cod COR: 744 101

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoanad cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Prepara, dozeaza si distribuie solutiile pentru tratarea pieilor;

e Trateaza pieile cu materiale chimice, minerale, vegetale, sintetice in vederea gresarii si egalizarii;
e Imprima numarul de partida sau lot;

e Prelucreaza pieile la haspele, butoaie sau piu3;

e Stoarce pieile la magina cu valturi de pasla, cu mese multiple sau la presa hidraulica;

e Taie pieile in crupoane, gaturi si poale sau in hecturi si poale;

o Slefuieste fata interioara a pieilor pentru manusi, in stare umeda;

o Intinde manual sau mecanic pieile cu blan3;

e Supravegheaza functionarea butoaielor si a haspelelor;

o Decoloreaza pieile unse prin frecare si spalare.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente gi eventualele riscuri la care acestia se expun.

B,. Mediul fizic
e Activitatea se desfasoara intr-un mediu caracterizat prin noxe, umiditate, mirosuri neplacute,

zgomot

B.. Mediul socio-organizational

e Activitatea implica actiuni repetitive
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Bs. Riscuri. Alte notificari speciale
¢ Risc de arsuri, iritatii sau intoxicatii provocate de substantele chimice
¢ Risc de traumatisme mecanice (loviri, striviri, taieri, intepari etc.)

e Risc de electrocutare

e Risc de alergii ale pielii (dermite alergice)

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii profesionale de profil, liceu

¢ Nivel de calificare: N3, N4

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunosgtintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strateqii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
¢ Chimie e Deprinderi folosite in invatare
e Limbaromana e Deprinderi de rezolvare a problemelor

e Deprinderi de gestionarea resurselor
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de

cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X

3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X

7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

E2. Aptitudini psihomotorii
o Dexteritatea manuala

e Coordonarea membrelor

E3. Aptitudini senzoriale

e Vedere apropiata

E4. Aptitudini fizice
e Rezistenta

e Forta
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Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:
R C | (realist, conventional, investigativ)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale

e Folosirea unor abilitati individuale

e Realizare personala

e Stabilitatea locului de munca

e Compensatii

¢ Independenta in munca

e Conditii de munca

F3. Caracteristici de personalitate
Exercitarea ocupatiei poate fi realizata cu succes de catre persoane care:
e Poseda insusirea de a fi constiincios, corect, serios

e Sunt caracterizate prin rabdare, calm, meticulozitate

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltérii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Stagnare

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(2-3) X Salariu minim pe economie
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Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupa, conform opiniei specialistilor.

o Mestesugar finisor mineral

e Mestesugar finisor vegetal
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