MEDIC VETERINAR

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeaza examen clinic al animalelor

pentru a detecta natura problemei de sanatate.

Cod COR: 222 302

Aceastd componentd cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importantd pentru

ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

= Realizeaza examenul clinic al animalelor de fiecare data cand ii este prezentat animalul, pentru a
detecta natura problemei de sanatate

= Pe baza examenului clinic stabileste pasii urmatori - diagnosticul clinic in cazul animalelor
bolnave sau necesitatea unor analize suplimentare de laborator premergatoare diagnosticului

= Recolteaza probe biologice pentru investigatii

= Face trimitere spre laborator pentru analize suplimentare

= Recomanda proceduri de ecografie sau radiografie Thainte de stabilirea diagnosticului

= Interpreteaza rezultatele analizelor si ia decizii privind diagnosticul, pe baza acestora

= Stabileste in functie de diagnostic o schema de tratament pentru animal, care se poate realiza la
cabinetul medical sau acasa/ de catre proprietar sau ingrijitor

= Recomanda in functie de diagnostic dieta necesara pe perioada tratamentului

» Administreaza medicatia necesara in cazul tratamentelor la cabinet

= Monitorizeaza evolutia animalelor bolnave si ajusteaza schema de tratament in functie de aceasta

= Evalueaza eficienta tratamentului la final

* Realizeaza interventii chirurgicale — extirpare de tumori, castrari, osteosinteza, operarea oaselor
rupte, euthanasiere)

= Supravegheaza periodic starea de sanatate a animalelor (minimum 1 data/ an)

= Realizeaza manopere de deparazitare interna si externa si vaccinare a animalelor sanatoase

= Realizeaza manopere de toaleta a animalelor de companie
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= Comunica proprietarului animalului sau Tngrijitorului tipul afectiunii, riscurile, informatii despre
transmiterea bolii la om, ce aspecte sa urmareasca in evolutia animalului, cum se manifesta
afectiunea la om.

* La prima consultatie informeaza proprietarul sau ingrijitorul referitor la conditiile de viata necesare
animalului, alimentatie, detalii legate de crestere si ingrijire, igiend, actiuni obligatorii

in plus, in cadrul unei ferme:

= coordoneaza si verifica conditile de mediu din ferma
* monitorizeaza evolutia starii de sanatate a animalelor
= instruieste ingrijitorii privind implicarea lor in administrarea alimentatiei si tratamentelor
= instituie masuri profilactice

= realizeaza baze de date si previziuni privind numarul si starea de sanatate a animalelor

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa ducé la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B+. Mediul fizic

e Majoritatea sarcinilor se realizeaza in spatiu neprotejat

B.. Mediul socio-organizational
o Cele mai multe sarcini sunt structurate si repetitive
e Munca cu orar fix

e Frecvente interactiuni interpersonale

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

= Nu este cazul

Exercitarea oricdrei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii superioare de specialitate

¢ Nivel de calificare: N6
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau

non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

= Medicina veterinara generala e Deprinderi folosite in invatare

= Biologie e Deprinderi de rezolvare de probleme
= Servicii clienti si personal » Deprinderi tehnice

=  Chimie

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )
E2. Aptitudini psihomotorii

Dexteritate manuala

Controlul instrumentelor
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E3. Aptitudini senzoriale
e Acuitate vizuala apropiata

e Vedere nocturna

E4. Aptitudini fizice

e Nu sunt relevante

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

I R C (investigativ, realist, conventional)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
¢ Independenta in munca
e Realizare personala
e Promovare
e Recunoastere
e Statut

F3. Caracteristici de personalitate

e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientatd spre actiune,
constiincioasa si serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor. Capabila sa isi mentina judeca si

echilibru emotional si in situatii conflictuale sau de risc.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Stagnare
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Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,

independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(1,5 - 3) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupa, conform opiniei specialistilor.

e Asistent veterinar

e Epizotolog
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