MEDIC ONCOLOG RADIOTERAPEUT

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii tine sub observatie pacientul si se asigura de

tratamentul adecvat al acestuia.

Cod COR: NU ARE (2229)

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

¢ Tine sub observatie pacientul si se asigura de tratamentul adecvat al acestuia

e Administreaza dozele de iradiere prescrise pe anumite parti ale corpului folosind echipamentul
terapeutic de iradiere conform practicilor stabilite si standardelor;

e Pozitioneaza cu grija pacientul pentru tratament, conform prescriptiei;

e Urmareste principiile de protejare a pacientilor, a altor persoane aflate in preajma, precum si a
propriei persoane de radiatie;

¢ Introduce datele in calculator si instaleaza controlul pentru a opera cu echipamentul si regleaza
dozajul;

o Dirijeaza majoritatea sedintelor de tratament in mod independent, in concordanta cu tratamentul
de lunga durata si sub supravegherea terapeutului pacientului;

o Verifica echipamentul de radiere terapeutica pentru a asigura o buna operatiune;

o Verifica efectele secundare, cum ar fi: iritarea pielii, greturi sau caderea parului, pentru a dirija
reactiile pacientului la tratament;

o \Verifica prescrierile, diagnosticul si datele de identitate ale pacientului;

e Raporteaza terapeutului reactiile obignuite ale pacientului sau deconecteaza echipamentul de la
sursa de curent electric daca apar reactii adverse neasteptate;

o Pastreaza inregistrarile, rapoartele si dosarele conform cerintelor, inclusiv informatiile despre

nivelul de iradiere (dozele), instalarea echipamentului si reactiile pacientilor.
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic

o Activitatea medicului oncolog radioterapeut se desfasoara in cabinetele medicale de examinare si

in salile de tratament radioterapeutic

B.. Mediul socio-organizational
e Sarcinile de lucru pot fi de natura investigativa, structurate sau repetitive.

e Medicul oncolog radioterapeut igi asuma responsabilitatea deciziilor pe care le ia , consecintele

erorilor pot fi foarte grave.

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale
¢ Riscul major este reprezentat de actiunea radiatiilor asupra organismului.

e Intunericul din salile unde se execut& radiografiile si radioscopiile afecteazé ochii

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate (nivel licenta)

e Nivel de calificare: N6
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invéatarii formale sau

non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Medicina si stomatologie ¢ Deprinderi folosite in invatare
e Psihologie e Deprinderi de rezolvare a problemelor

e Servicii clienti si personal
e Biologie
o Fizica

e Educatie si instruire

Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitéti. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

E2. Aptitudini psihomotorii

e Controlul instrumentelor
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e Timp de reactie fizica

e Viteza ajustarii raspunsului in functie de stimul

E3. Aptitudini senzoriale
e Acuitate auditiva
e Acuitate vizuala apropiata

e Claritate in vorbire

E4. Aptitudini fizice

e nu sunt relevante

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

I R S (investigativ, realist, social)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Valori morale
e Servicii in folosul celorlalti
e Folosirea unor abilitati individuale

e Recunoastere

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana care manifesta inclinatie si interes
sporit pentru ceea ce se afla in afara propriei persoane. Actiunile ei ar trebui sa fie caracterizate
de responsabilitate si consecventa. Sa aiba capacitatea de mentinere a echilibrului emotional in

situatii de stres.
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Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a

altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

o Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul

minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(5-6) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Medic oncolog
e Psiholog

e Medic general
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