MEDIC PEDIATRU

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii diagnosticheaza si trateaza diferite tipuri de
afectiuni si desfagoara activitati de preventie a imbolnavirilor si accidentelor care apar in mod obignuit in

la copii.

Cod COR: Nu are

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Ofera sfaturi copiilor gsi membrilor familiei in legatura cu regimul alimentar, igiena, activitatile
zilnice care promoveaza sanatatea si prevenirea imbolnavirilor;

e Adund, inregistreaza si pastreaza informatii despre pacienti (istoric medical, rapoarte medicale,
rezultate ale investigatiilor clinice si paraclinice);

e Explica procedurile medicale utilizate si discuta cu copii gi apartinatorii acestora despre rezultatele
testelor medicale efectuate si ale tratamentelor prescrise);

e Monitorizeaza starea pacientilor si evolutia sub tratament a acestora, reevaluand periodic
eficacitatea tratamentului prescris;

e Aplica diverse proceduri de testare medicala, examineaza rezultatele acestora si le coroboreaza
cu alte informatii despre pacienti, pentru a stabili diagnosticul;

e Prescriu sau administreaza tratamentul medicamentos sau vaccinurile necesare si acorda alte
tipuri de ingrijiri medicale, Tn scopul tratarii sau prevenirii imbolnavirilor sau accidentarilor;

o Trimit pacientii la alte servicii medicale sau alti specialisti, pentru investigatii suplimentare, atunci
cand este cazul;

o Desfagoara activitati de cercetare in domeniul medical si elaboreazéa sau testeaza medicamente,
tratamente sau proceduri de prevenire si control ale bolilor si accidentelor;

o lsi coordoneaza activitatea cu cea a asistentelor medicale, asistentilor sociali, psihoterapeutilor,
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
o Medicul pediatru isi desfasoara activitatea in cabinete medicale din spitale publice si policlinici

sau Tn cabinetele din clinicile particulare, in conditii de mediu controlate.

B.. Mediul socio-organizational
e Timpul de lucru este unul fix, dar se poate modifica in functie de urgentele aparute.
e Munca presupune frecvente interactiuni interpersonale.

e Activitatea se caracterizeaza printr-un grad mare de libertate in luarea deciziilor.

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

o Exista riscul expunerii la boli i infectii

Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii superioare de specialitate

e Nivel de calificare: N6

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
¢ Medicina si stomatologie ¢ Deprinderi folosite in invatare
e e Biologie e Deprinderi de rezolvare a problemelor

e e Psihologie e Deprinderi sociale

e e Limbaromana
e e Terapie si consiliere
e e Servicii clienti si personal

e e Educatie si instruire
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine

performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunogtinte dobandite printr-o rutd educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea Tn reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

E2. Aptitudini psihomotorii

Dexteritate manuala

Controlul instrumentelor

E3. Aptitudini senzoriale

Acuitate auditiva
Senzitivitate acustica
Claritate in vorbire
Acuitate olfactiva

Acuitate vizuala apropiata

E4. Aptitudini fizice

Nu sunt relevante
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Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitéti (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

IS (investigativ, social, intreprinzator)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Responsabilitate
¢ Independenta in munca
e Recunoastere
e Servicii in folosul celorlalti
e Valori morale
e Autonomie
e Recunoastere

e Statut social

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana care manifesta inclinatie si interes
sporit pentru ceea ce se afla in afara propriei persoane. Sa fie sociabila, creativa, sa se exprime
cu usurinta. Actiunile ei ar trebui sa fie caracterizate de responsabilitate si consecventa. Sa aiba

capacitatea de mentinere a echilibrului emotional in situatii de stres.

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltérii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Stagnare

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(3-4) X Salariu minim pe economie
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Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupa, conform opiniei specialistilor.

e Medic medicina generala

e Consilier psihologic
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