MEDIC DE MEDICINA GENERALA (DE FAMILIE)

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii diagnosticheaza, trateaza si previne bolile si

alte afectiuni care apar in mod frecvent la populatia generala.

Cod COR: 222 101

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoanad cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

o Diagnosticheaza afectiunile pacientilor tindnd cont de examenul clinic, de investigatile de
laborator, precum gi de o eventuala consultatie cu alti colegi;

e Prescrie sau administreaza medicamente, tratamente si alte tipuri de asistenta medicala;

e Vaccineaza si imunizeaza pacientii;

o Constata incapacitatea temporara de munca si elibereaza certificate de concediu medical;

o Da sfaturi cu privire la dieta, activitate, tratament, igiena si supravegheaza pacientii pana la
restabilirea starii lor de sanatate;

e Monitorizeaza starea pacientilor si evolutia lor si re-evalueaza tratamentul daca este necesar;

o Indruma activitatea de promovarea a sanatatii si de educatie pentru sénatate;

o Evalueaza starea de sanatate a pacientilor prin anamneza riguroasa si examen clinic;

e Colecteaza, inregistreaza si pastreaza informatii despre pacienti, cum ar fi istoricul medical,
rapoarte, fise, rezultatele unor examinari;

o Efectueaza examene medicale in vederea angajarii, precum si examene medicale periodice;

o Explica pacientului procedurile medicale, rezultatele analizelor si tratamentele prescrise;

e Coordoneaza activitatea asistentelor si a altor cadre medicale care ii asista;

e Recomanda pacientilor medici de specialitate daca este necesar;

e Cere sau efectueaza, in masura posibilititilor de dotare, examene de laborator sau alte

investigatii;
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
o Activitatea medicului de medicina generala se desfasoara in incaperi luminoase, aerisite,
incalzite, fara curenti de aer si presupune utilizarea unui echipament special (manusi,

masca,diverse instrumente medicale, etc.)

B.. Mediul socio-organizational

o Medicul de medicina generala executa de cele mai multe ori sarcini structurate. Munca presupune
un orar fix, dar acesta poate fi modificat in functie de urgentele aparute. in activitatea medicului
de medicina generala Incidenta situatiilor conflictuale este crescutd, frecventa interactiunilor

interpersonale este mare iar consecintele erorilor sunt grave.

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

o Exista riscul expunerii la virusi si contaminarii si riscul de ranire.

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate

e Nivel de calificare: N6
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Medicina e Deprinderi tehnice
e Chimie e Deprinderi de rezolvare de probleme
e Biologie e Deprinderi sociale

e Psihologie
o Terapie si consiliere
e Servicii Clienti si Personal

e Limbaroméana

Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitéti. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de

cunostinte dobandite printr-o rutd educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

E2. Aptitudini psihomotorii
e Dexteritate manuala

o Dexteritatea degetelor
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e Controlul instrumentelor

e Timp de reactie fizica

E3. Aptitudini senzoriale
e Claritate in vorbire
e Acuitate vizuala apropiata

e Vedere periferica

E4. Aptitudini fizice

e Rezistenta fizica

Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

Isi (investigativ, social, intreprinzator)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Folosirea abilitatilor
e Munca in echipa
e Conditii de munca
e Realizare personala
e Varietatea sarcinilor

o Responsabilitate

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana care are urmatoarele insusiri:
autonomia (capacitatea de a judeca lucrurile si de a actiona in mod independent, neinfluentat de
altii) si stabilitatea emotionala (abilitatea de a-gi mentine echilibrul emotional in situatii de stres

fara a prezenta manifestari extreme si neconcordante cu situatia). Sa fie amabil cu pacientii.
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Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a

altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Stagnare

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi i un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(3-4) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Medic rezident
e Medic de specialitate

e Consilier medical
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