MEDIC DE EXPERTIZA A CAPACITATII DE
MUNCA

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii expertizeaza pacientii trimisi de medicii
specialisti, pentru a verifica incadrarea diagnosticului in baremul afectiunilor cronice, necesitatea

prelungirii concediului medical, programele de recuperare a persoanelor pensionate temporar.

Cod COR: 222902

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea infre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Analizeaza si interpreteaza rezultatele testelor medicale si fisele personale pentru a verifica
diagnostice;

e Monitorizeaza starea, progresul si programele de recuperare a persoanelor cu capacitate de
munca redusa;

e Stabileste incadrarea persoanelor cu dizabilitati in diferite grade de handicap;

e Colaboreaza cu specialisti din alte domenii pentru realizarea programelor de preventie a unui stil
de viata nesanatos;

e Colaboreaza cu asistenti sociali, psihologi, farmacisti, pedagogi de recuperare si alti specialisti
pentru evaluarea si monitorizarea programele de recuperare a persoanelor cu o capacitate de
munca redusa sau pensionate temporar,

e Examineaza persoanele trimise la Comisia de expertiza de catre medicii specialisti pentru
verificarea sau realizarea diagnosticului,

o Stabileste diagnosticul functional si al capacitatii de munca pentru pensionarea de invaliditate,

o Intocmeste decizii medicale de pensionare si invaliditate,

e Aproba sau respinge obtinerea de concedii medicale,

e Emite sau respinge certificate de incadrare intr-o categorie de handicap,

e Colaboreaza cu alti specialisti pentru orientarea scolara si profesionala a elevilor din scolile

speciale,
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e Stabileste capacitatea de munca si gradul de handicap al diferitelor persoane, la solicitarea unor
institutii (ex. serviciul de medicina legala, Tribunalul, Asociatia Nevazatorilor, etc.),

e Indruma asistentii sociali sa realizeze anchete sociale la domiciliu, la locul de munca.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B+. Mediul fizic

e Majoritatea activtatilor din cadrul acestei ocupatii se desfatoara in spatiu protejat

B2. Mediul socio-organizational
e Munca realizata se desfasoara in cadrul unui orar fix
o Exista o libertate mare de decizie gi responsabilitatile sunt asumate pentru luarea deciziilor
e Consecintele erorilor in cadrul muncii pot fi grave

e Munca presupune interactiuni interpersonale frecvente

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

¢ Nu sunt relevante

Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate (nivel de licenta)

e Nivel de calificare: N6
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sa
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Medicina e Deprinderi de invatare
e Biologie o Deprinderi sociale
e Chimie e Deprinderi de gestionare a resurselor

e Psihologie
o Legislatie si guvernare
e Servicii clienti si personal

e Limbaromana

Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set
de cunosgtinte dobandite printr-o ruta educationald.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X
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E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

Aptitudini psihomotorii

e Dexteritate manuala

Aptitudini senzoriale
e Acuitate vizuala
e Claritate in vorbire

e Acuitate auditiva

Aptitudini fizice

e Coordonarea membrelor superioare

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

I R S (investigativ, realist, social)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Folosirea unor abilitati individuale
e Servicii in folosul celorlalti
o Realizare personala
e Statut social
¢ Responsabilitate
o Stabilitatea locului de munca

e Conditii de munca

F3. Caracteristici de personalitate
Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana care:

e Manifesta inclinatie spre activitati ce implica investigare, cercetare sub diverse forme.Are un nivel
crescut de constiinciozitate; corectitudine, seriozitate, exigentd, meticulozitate, rigurozitate in
realizarea sarcinilor prin constientizarea regulilor. Actiunile sale sunt rezultatul unor evaluari critice
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si sunt directionate spre scopuri clar definite. Manifestd un nivel crescut de autonomie,

independenta in munca.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
] ] el 2] i per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)

e Stagnare

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim,).

(1,5-4) X Salariul minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor

e Medic igienist
e Medic legist
e Profesor de cultura fizicd medicala

e Fiziochinetoterapeut
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