MECANIC AVIATIE

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii instaleaza, examineaza, incearca, intretin si
repard motoare de avion. Verificd mecanismele de sigurantd, inlocuiesc piesele uzate pentru asigurarea

unei bune functionari a motoarelor de avion.

Cod COR: 723 201

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoanda cu performante reduse (novice).

o Citeste si interpreteazd manuale de intretinere, buletine de service si alte specificatii pentru a
determina fiabilitatea si metode de reparare sau inlocuire a componentelor care nu functioneaza
sau sunt avariate;

o Verifica sarcinile indeplinite pentru a se asigura ca intretinerea indeplineste standardele si ca
avioanele sunt gata pentru a fi folosite;

o Tine jurnale de reparatie precizand intretinerea preventiva si corective a avionului;

o Efectueaza verificari de rutina sau speciale conform regulamentului;

o Examineaza si verifica componentele avioanelor incluzand trenul de aterizare, sistemele
hidraulice gi sistemele de dezghetare pentru a localiza crapaturi, rupturi, scurgeri sau alte
probleme;

e Examineaza cadrele avioanelor pentru a depista eventualele uzuri sau alte defecte;

« Intretine, repara si reconstruieste structurile avioanelor, componente functionale si piese, cum ar fi
aripile, fuzelajul, instalatia, unitatile hidraulice, sistemele de oxigen, sistemele de combustibil,
sistemele electrice si sistemele de etansare;

e Masoara tensiunea din cablurile controalelor;

¢ TInlocuieste sau repara componentele avariate folosind unelte si echipament de testare;

e Verifica piesele pentru a stabili eventualele uzuri folosind instrumente de precizie.
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa ducd la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
e Mecanicul de avioane Tsi desfasoara activitatea in hangare , fara a beneficia permanent de
conditii de mediu protejat.

e Munca se realizeaza pe fondul unui nivel de zgomot ridicat si din pozitii neuzuale.

B.. Mediul socio-organizational
e Sarcinile de lucru sunt structurate si se desfasoara sub presiunea timpului
e Deciziile luate si modul de indeplinire a sarcinilor are impact asupra intregii organizatii.

e Munca presupune frecvente interactiuni interpersonale datorita colaborarilor cu echipa.

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Exista riscul unor raniri datorate traumatismelor mecanice

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii medii

¢ Nivel de calificare: N4

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunogtinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Mecanice e Deprinderi tehnice
e Servicii clienti si personal e Deprinderi de gestionare de resurse
e Fizica
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunogtinte dobandite printr-o rutd educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea Tn reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

E2. Aptitudini psihomotorii

Controlul instrumentelor
Dexteritatea degetelor

Dexteritate manuala

E3. Aptitudini senzoriale

Acuitate vizuala apropiata

Localizarea sursei de sunet

E4. Aptitudini fizice

°

°

Dinamica intinderii musculare
Dinamica puterii musculare
Rezistenta fizica

Capacitate de intindere musculara
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Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

R C 1 (realist, conventional, intreprinzator)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Folosirea unor abilitati individuale
e Conditii de munca
e Munca in echipa
e Practici si politici ale institutiei

e Supervizare, accent pe relatii umane

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana care manifesta inclinatie si interes
sporit pentru ceea ce se afla in afara propriei persoane. Actiunile ei ar trebui sa fie caracterizate
de responsabilitate si consecventa. Sa aiba capacitatea de mentinere a echilibrului emotional in

situatii de stres.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatij) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Stagnare

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(3-4) X Salariu minim pe economie
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Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupa, conform opiniei specialistilor.

e Mecanic auto

e Mecanic
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