MECANIC AUTO

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeaza o serie de activitati de intretinere a

masinilor din dotare.

Cod COR: 723 101

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoanad cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Testeaza motoarele si celelalte subansamble care functioneaza avand la baza principii mecanice
in vederea depistarii defectiunilor.

o Inlocuieste piesele defecte, asigurand standardele prevazute in cartea tehnica a autovehiculului.

e Executad reglaje la subansamblele motorului (carburatoare, pompe de injectie, sistemul de
directie, franare, suspensie etc.).

o Testeazal/verifica din punct de vedere tehnic autovehiculul si subansamblele mecanice ale
acestuia.

e Curata motorul si partile componente utilizdnd substante chimice (ex. solventi de curatare), céarpe,
jet de aer sau alte echipamente.

e Reasambleaza motorul dupa terminarea lucrarilor de reparatie si/sau intretinere.

¢ Raspunde de calitatea lucrarilor efectuate in conformitate cu standardele prevazute in cartea
tehnica a autovehiculului si/sau specificate de producator.

o Efectueaza lucrari de reparatie si intretinere a puntilor, sistemului de directie, franare si suspensie
a autovehiculelor.

e Masoara, prepara si testeaza solutiile chimice utilizate pentru curatarea, intretinerea si repararea
motoarelor.

e Efectueaza lucrari de diagnosticare gi testare a motoarelor, puntilor, sistemelor de directie,
franare si suspensie in conformitate cu specificarile producatorului si legislatia in vigoare.

e Colaboreaza cu alti lucratori (colegi) pentru a repara, muta autovehiculul, partile componente sau

a echipamentului necesar.
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o \Verifica gi testeazad modul de functionare a autovehiculelor dupa efectuarea reparatiilor gi/sau
activitatilor de intretinere a acestora.

e Demonteaza motorul si scoate piesele defecte utilizdnd truse de chei simple si/sau
dinamometrice, truse de lere, cricuri, lanturi si scripeti, mini-macarale.

e Cunoaste regulile si specificatile necesare pentru determinarea echipamentului si utilajelor/
dispozitivelor necesare efectuarii activitatilor de reparatie si intretinere ale autovehiculului.

e Transporta parti ale motorului/autovehiculului, scule, echipament si alte materiale intre perimetrul

de lucru si depozit/magazie folosind cricuri, elevatoare sau carucioare.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
o Majoritatea activitatilor se desfagoara in spatii protejate (ateliere, hale etc.). Exista situatii (ex.
lucrari de urgenta, asistenta tehnica pe drumurile publice) cand activitatile se desfagoara in aer
liber/spatii neprotejate.
e O parte importanta a activitatilor implica un nivel destul de ridicat al zgomotului, pozitii ne-uzuale

(in picioare, aplecat, ghemuit) si expunerea la noxe.

B.. Mediul socio-organizational
o Activitatile desfasurate implica o frecventa ridicata a interactiunilor interpersonale (cu clientii, cu
alti colegi de munca), mai ales in atelierele mici.

e In general, sarcinile sunt structurate si repetitive; uneori, executate sub presiune de timp.

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale
o Datorita specificului activitatii exista riscul accidentelor de natura mecanica (plagi prin zdrobire
sau strivire).
e Folosirea in activitatea de intretinere si reparare a produselor petroliere i chimice poate
determina intoxicarea cu aceste produse si pericol de arsuri.
o In cazul in care se lucreaz in ateliere/spatii neventilate corespunzator exista riscul intoxicarii cu

produsi de combustie (ex. gaze).
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Exercitarea oricarei ocupatii necesitda un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii medii
o Nivel de calificare: N3, N4

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunogtinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Limbaromana e Deprinderi folosite in invatare

e Mecanice e Deprinderi tehnice
¢ Inginerie si tehnologie

e Productie si procesare

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitéati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)
1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X
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E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii
o Dexteritate manuala si digitala
e Coordonarea membrelor

e Coordonare ochi — méana de finete

Aptitudini senzoriale
e Perceptie spatiala
e Aptitudini auditive (capacitatea de detectie find a sunetelor si de a procesa informatia
auditiva)

e Atentie concentrata si sustinuta

Aptitudini fizice
o Forta si rezistenta la efort fizic

o Flexibilitate si extensie corporala

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:
RCI (realist, conventional, intreprinz&tor)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale

e Valori morale

e Activitate

e Responsabilitate

e Servicii In folosul celorlalti

e Practici si politici ale institutiei

e Stabilitatea locului de munca

F3. Caracteristici de personalitate
e Exercitarea ocupatiei Mecanic auto poate fi realizatd cu succes de persoane care: manifesta
inclinatie catre lucrurile din afara propriei persoane, atentie orientatd catre ambianta fizica si
sociald, orientare spre actiune, usurinta in comunicare, sociabilitate. Sunt constiincioase, corecte,

serioase; comportamente orientate spre scopuri clar delimitate, manifesta meticulozitate si
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rigurozitate in realizarea sarcinilor prin constientizarea regulilor.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(3 - 4) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Electromecanic auto
e Lacatus mecanic agregate energetice si de transport

e Motorist

Copyright COGNITROM 2007 5



