MANICHIURIST

PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeaza servicii de ingrijire

esteticd, revenindu-i sarcina de ingrijire a unghiilor si tegumentelor mainilor si picioarelor, utilizand

tehnici, instrumente si produse cosmetice corespunzatoare, pentru intretinerea si ameliorarea

aspectului acestora.

Cod COR: 514104

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru

ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoana cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

Curatad unghiile clientilor In apa cu sapun, utilizdnd tampoane, pile de unghii si alte
instrumente;

Indeparteaza lacul de pe unghii utilizand acetona si tampoanele din material/pamatuf;

Da forma si finiseaza varfurile unghiilor utilizand forfecutele, pile si alte instrumente;
Realizeaza stralucirea unghiilor utilizadnd roata abraziva;

Aplicd pe unghii solutii fixatoare si lac de unghii transparent sau colorat, utilizdnd periute
speciale;

Ataseaza forma de hartie pe varful degetelor clientilor pentru a sustine si a da forma unghiilor
false;

Realizeaza servicii de aplicare a unghiilor false la cererea clientilor;

Decoreaza unghiile clientilor la cererea acestora prin aplicarea de piercing-uri sau aplicarea
de ornamente sau desene;

Ofera sfaturi clientilor privind tehnicile de curatire, ingrijire,vopsire, in functie de caracteristicile
unghiilor sau pielii acestuia ;

Examineaza starea unghiilor si tegumentelor méainilor pentru a alege tehnica si materialele
cele mai eficiente;

Indepértand pielea moarta si realizeaza sedinte de masaj pentru revigorarea si catifelarea
mainilor;

Trateaza unghiile pentru a le repara sau a le imbunatatii rezistenta si elasticitatea prin
impachetari sau aplicarea de creme si lotiuni;

Curata si dezinfecteaza instrumentarul folosit si locul de munca;

Uneori instruieste si supervizeaza alti cosmeticieni participanti la cursuri de specialitate;

Realizeaza un cadru ambiental cat mai relaxant si placut;



Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii igi
exercita activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se
expun.

B1. Mediul fizic

e Majoritatea activitatilor se desfasoara in spatiu protejat

B.. Mediul socio-organizational
e Cele mai multe sarcini sunt nestructurate
e Munca se desfagoara dupa un orar fix
e Nu au foarte mare liberate de decizie dar suporta consecintele erorilor

e Sunt foarte frecvente interactiunile interpersonale fata in fata, cu clientii, colegii

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Poate aparea riscul de expunere la substante toxice sau corozive, virugi, microtraumatisme

mecanice (intepaturi, taieri), afectiuni dermatologige.

Exercitarea oricérei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii nivel liceal sau scolii postliceale de specialitate
e Nivel de calificare: N4, N5

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formal
sau non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa
faci o activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Servicii clienti si personal

Deprinderi folosite Tn invatare

e Limbaromana e Deprinderi de munca cu sisteme tehnice
e Arte frumoase

Deprinderi de gestionarea resurselor
e Vanzari si marketing

e Educatie si instruire



Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtin
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, u
set de cunogtinte dobandite printr-o ruté educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)
1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea n reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii
e Dexteritate manuala
e Dexteritatea degetelor

e Coordonarea membrelor

Aptitudini senzoriale
e Acuitate auditiva
e Acuitate vizuala apropiata
e Claritate in vorbire

e Discriminarea cromatica

Aptitudini fizice

e Rezistenta fizica



Cele mai importante caracteristici, altele decét cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

S R A (social, realist, artistic)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Independenta in munca
e Conditii de munca
e Realizare personala
e Creativitatea in munca
e Serviciul in folosul celorlalti
e Relationare

e Folosirea unor activitati individuale

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientatd spre actiune,

constiincioasa si serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor.

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte:
crestere (dinamica ocupatiei e mai mare decét celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este
similara cu a altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)

e Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(1,5 - 2) X Salariu minim pe economie



Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupa, conform opiniei specialistilor

e Pedichiurist
e Cosmetician
e Coafor

e Frizer



