MAISTRU iN INDUSTRAILIZAREA LEMNULUI

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii asigura coordonarea si desfasurarea
procesului de productie in compartimentul de specialitate de care raspunde; se preocupa de
imbunatatirea metodelor de munca participdnd ih mod direct la desfasurarea procesului de productie;
selectioneaza si aplica noile metode de munca; asigura conditiile necesare desfasurarii procesului de

munca;

Cod COR: 317 103

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoanda cu performante reduse (novice).

e Efectueaza controlul asupra indeplinirii sarcinilor de catre subordonati

e Stabileste, pentru fiecare loc de munca, conditiile tehnice gi organizatorice

e Primeste si studiazad desenul tehnic si isi clarifica cu atentie aspectele necesitate de cerintele
produsului respectiv.

e Interpreteaza desenului tehnic, identifica corect reperele, elementele, subansamblele componente
ale produsului din desenul tehnic.

e Analizeaza cotele, operatiile de executat si marcajele necesare pentru a asigura concordanta cu
standardele in vigoare.

o Verifica normativul de timp alocat si identifica timpul necesar si categoria lucrarii acordate
realizarii lucrarii.

e Stabileste etapele si modul de abordare, in functie de sarcinile de indeplinit si timpul disponibil.

¢ Planifica succesiunea fazelor de lucru in conformitate cu cerintele tehnologiei.

e Repartizeaza la subordonati cantitatea necesara pentru un schimb de lucru.

e Asigura functionarea masinilor utilajelor si instalatiilor in bune conditii.

o Verifica existenta tuturor materialelor necesare si corectitudinea calitatii / cantitatii necesare in

conformitate cu documentatia primita.
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e Ridica de la depozit cantitatile prescrise in fise pentru executarea materiale produselor in
conformitate cu programul de executie stabilit.

e Asigura dispozitivele de securitate a muncii si echipamentele de protectie

e Studiaza cu atentie legislatia de protectia muncii necesara activitatii

e Participa la toate instructajele periodice de protectia muncii specifice locului de munca pentru
insusirea cat mai corecta a acestora.

o \Verifica cu atentie existenta materialelor de protectie la preluarea locului de munca si raporteaza
aspectele identificate sefului ierarhic superior.

e In cazul aparitiei avariilor din cauza echipamentelor sau materialelor de protectie, intreprinde
masurile de urgenta necesare si raporteaza pentru acordarea ajutorului necesar.

o Depoziteaza materialele in magazia sectorului conform normelor de securitate gi protectie a
muncii Tn vigoare.

¢ Urmareste respectarea folosirii eficiente a materialelor pentru incadrarea in normele de consum.

e Asigura aprovizionarea cu echipament de securitatea muncii adecvat locului de munca

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente gi eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
e Activitatea se desfasoara in sectii, ateliere de productie intr-o ambianta fizicd de lucru
caracterizata prin existenta prafului de lemn, a zgomotului, noxelor (in sectiile de vopsitorie,
lacuri).
B.. Mediul socio-organizational
o Activitatea presupune sarcini bine structurate si repetitive
e Munca se desfasoara preponderent in echipa
o Posibilele erori in organizarea activitatii pot avea consecinte grave
Bs;. Riscuri. Alte notificari speciale
e Pericol de accidentare prin traumatisme mecanice (loviri, striviri, taieri), intoxicatii cu

substante organice.

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii medii, superioare
e Nivel de calificare: N4, N5
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau

non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Constructii ¢ Deprinderi tehnice

e Productie si procesare ¢ Deprinderi de gestionarea resurselor
e Mecanice

o Fizica

Aptitudinea reprezintad un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de

cunostinte dobandite printr-o rutd educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare

2. Aptitudinea verbala

3. Aptitudinea numerica

4. Aptitudinea spatiala

5. Aptitudinea de perceptie a formei

6. Abilitati functionaresti

7. Rapiditatea in reactii

8. Capacitatea decizionala

X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

E2. Aptitudini psihomotorii
e Controlul instrumentelor
o Dexteritatea degetelor

e Dexteritate manuala
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E3. Aptitudini senzoriale

Perceptie tridimensionala
Acuitate vizuala apropiata

Discriminare cromatica

E4. Aptitudini fizice

Rezistenta fizica

Echilibru

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese

Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

RiC (realist, intreprinzator, conventional)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale

Instruire adecvata
Independenta in munca
Munca in echipa

Stabilitatea locului de munca

F3. Caracteristici de personalitate

Ocupatia de maistru in industria lemnului presupune precizie si rigurozitate in realizarea sarcinilor
si abilitatea de incadrare in termene dinainte fixate. Profesia presupune o capacitate buna de
adaptare la rutine si la reguli stricte. Comportamentul trebuie sa fie ghidat de o orientare spre
scopuri clar delimitate. De asemenea gradul de autonomie-independenta este peste media
populatiei presupunand o buna capacitate de a judeca lucrurile gi a actiona in mod independent,
neinfluentat de altii. Totodata insa este nevoie si de acceptare autoritatii si abilitatea de a lucra in
echipd. Functia de coordonare a echipei de subordonati presupune sociabilitate crescutd si

abilitati sociale de relationare cu oamenii, orientare spre actiune, ugurinta in comunicare.
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Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatij) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Stagnare

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi i un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(1,5-2) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Tehnician in industrializarea lemnului

e Tehnician proiectant in industrializarea lemnului
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