MACARAGIU

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii lucreazd pe macarale cu ajutorul carora
deplaseaza, pozitioneaza si aseaza masgini si utilaje, echipamente sau alte obiecte mari in santiere, spatii

industriale, docuri, statii de cale ferata sau aeroporturi.

Cod COR: 833 301

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoana cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoand cu performante reduse (novice).

e Obtine si completeaza documentele necesare transportului de marfuri in plan vertical gi orizontal
cu ajutorul macaralelor;

e Verificd si ajusteaza mecanismele macaralei si a accesoriilor de ridicat pentru a preveni
defectiunile sau deteriorarile acesteia;

e Evalueaza greutatea incarcaturii si 0 compara cu capacitatea de ridicare pentru a preveni
supraincarcarea;

e Verifica degajarea zonelor de incarcare si descarcare a sarcinilor de orice obstacole care ar putea
periclita functionarea in sigurantd a macaralei;

e Stabileste locurile si traseele ce urmeaza a fi parcurse;

o Verifica in permanenta ca utilajele sa nu fie exploatate peste capacitatea teoretica sau in conditii
necorespunzatoare;

e Asigura si supravegheaza lucrarile pregatitoare pentru manipularea sarcinii;

e Indruma muncitori implicati in plasarea scripetilor si a grindelor sub macara;

e Executa transportul pe verticala si orizontala a sarcinilor;

e Asigura descarcarea sarcinilor in deplina siguranta;

e Sesizeaza mecanicul gef al atelierului, cand constata defectiuni ale utilajului, necesitatea unei
revizii a masinii sau reparatii planificate;

e Aplica masurile de urgenta si siguranta cand apar defectiuni tehnice;

e Preda macaraua si documentele la terminarea schimbului de lucru.



Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite s& ducd la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
e Majoritatea activitatilor din cadrul acestei ocupatii se desfatoara in spatiu neprotejat

e Spatiul prezinta un nivel ridicat de noxe, zgomot, temperatura, munca la inaltime

B2. Mediul socio-organizational
¢ Munca realizata se desfasoara in cadrul unui orar fix
e Consecintele erorilor in cadrul muncii pot fi grave
e Munca presupune interactiuni interpersonale frecvente

e Majoritatea sarcinilor sunt structurate

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Exista riscul de ranire

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii medii (nivel liceal)

e Nivel de calificare: N4

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostinfele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Mecanice e Deprinderi tehnice
e Constructii o Deprinderi de rezolvare de probleme
e Transport e Deprinderi de gestionare a resurselor

e Matematica

¢ Inginerie si tehnologie



Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtin
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un se
de cunosgtinte dobandite printr-o ruta educationald.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii

e Fermitate brat-méana

e Timp de reactie fizica

Aptitudini senzoriale
e Acuitate vizuala

e Acuitate auditiva

Aptitudini fizice

e Putere musculara statica



Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

R 1 C (realist, intreprinz&tor, conventional)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Munca in echipa
e Activitate
e Folosirea unor abilitati individuale

e Responsabilitate

F3. Caracteristici de personalitate

Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana care:

e Manifestd consgtiinciozitate, meticulozitate, seriozitate, exigentd si rigurozitate Tn realizarea

sarcinilor

e Are inclinatii pentru rezolvarea practica a problemelor, ii place sa actioneze asupra lucrurilor

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)

e Stagnare

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(3-4) X Salariul minim pe economie



Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor

e Masinist pod rulant
e Macaragiu macarale plutitoare

e Funicularist



