JUDECATOR

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii conduc sedinte de audiere a patrtilor, pentru a
pronunta hotaréri judecatoresti sau a formula recomandari privind solutionarea cauzelor ce implica
programele promovate de institutiile statului. Stabilesc pedepsele sau tipul de raspundere civila pentru

parti ori recomanda acceptareal respingerea plangerilor formulate de catre reclamanti.

Cod COR: 242 202

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoanda cu performante reduse (novice).

+ Aproba platirea de despagubiri in situatia reclamatiilor valide si stabilesc modalitatea de plata a
despagubirilor

o Audiaza partile si analizeaza datele existente la dosar pentru a adopta hotaréari judecatoresti cu
privire la probleme precum eligibilitatea programelor oficiale, protectia mediului si respectarea
reglementarilor privind sanatatea si siguranta populatiei

o Se consultd cu persoanele fizice sau cu organizatiile implicate in cauze judecatoresti, pentru a
obtine informatii relevante cu privire la cauzele respective

o Stabilesc existenta raspunderii penale/ civile si tipul de raspundere a fiecarei parti, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare, cu precedentele administrative si judiciare si cu dovezile
existente

o Ofera explicatii reclamantilor cu privire la modalitatile prin care acestia pot sa interpreteze si sa
atace in instanta reglementarile care contravin intereselor lor

o Emit citatii si invitd martorii sa presteze juraméantul inainte de inceperea audierilor oficiale

o Monitorizeaza si conduc activitatile desfasurate in instantd, pentru a asigura respectarea
drepturilor legale ale tuturor partilor implicate

e Pregatesc recomandari si hotarari judecatoresti in forma scrisa

+ Recomanda acceptareal respingerea in instanta a reclamatiilor, in conformitate cu reglementarile

in vigoare si cu precedentele juridice existente
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o Studiaza si analizeaza legile, reglementarile, politicile adoptate de catre organele statului, precum
si hotaréarile judecatoresti precedente, pentru a pregati audierile si a emite hotarari judecatoresti
legale

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente gi eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic

e Majoritatea sarcinilor se realizeaza in spatiu protejat
B.. Mediul socio-organizational
o Cele mai multe sarcini sunt structurate si repetitive

e Munca cu orar fix

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

= Nu este cazul

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii superioare de specialitate

e Nivel de calificare: N6

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunosgtintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
» Legislatie si guvernare e Deprinderi folosite in nvatare
= Management e Deprinderi de rezolvare de probleme
= |storie e Deprinderi tehnice

= Psihologie

= Limbaromana
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine

performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunogtinte dobandite printr-o rutd educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

E2. Aptitudini psihomotorii

[ )

Dexteritate manuala

E3. Aptitudini senzoriale

Acuitate vizuala apropiata

Vedere nocturna

E4. Aptitudini fizice

Nu sunt relevante
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Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitéti (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

IS 1 (intreprinzator, social, investigativ)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Independenta in munca
e Realizare personala
e Promovare

e Recunoastere

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientatd spre actiune,
constiincioasa si serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor. Capabila sa isi mentina judeca si

echilibru emotional si in situatii conflictuale sau de risc.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatij) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(7-8) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

o Magistrat

e Avocat
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